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INTRODUCCIĎN. 

Este documento representa la versi·n actualizada del Plan de Desarrollo y 

Ordenamiento Territorial (PDOT) para la parroquia San Vicente de Huaticocha, una 

propuesta ambiciosa que tiene como objetivo principal interpretar, conciliar e integrar 

estrat®gicamente el territorio de manera sostenible. A trav®s de un proceso de gesti·n 

territorial, buscamos eliminar restricciones y debilidades, al mismo tiempo que 

optimizamos el uso de los valiosos recursos naturales y humanos de esta parroquia. 

Nuestro enfoque se basa en una visi·n de desarrollo que abarca la sostenibilidad 

ambiental, econ·mica, social y pol²tica. Aspiramos a elevar el bienestar de los 

ciudadanos, manteniendo un equilibrio entre el progreso necesario y la preservaci·n 

responsable de nuestros recursos naturales. Buscamos convertirnos en una parroquia 

autoabastecida, donde la producci·n local de alimentos y energ²a satisfaga las 

necesidades de la poblaci·n y fomente la prosperidad econ·mica. 

La construcci·n de este PDOT ha sido un proceso participativo que involucr· a 

diversos actores territoriales y a los miembros de la Junta parroquial. A trav®s de 

talleres y la recopilaci·n de datos espaciales relevantes, hemos logrado conferirle un 

car§cter multidisciplinario que refleja las necesidades y aspiraciones de nuestra 

comunidad. 

En sinton²a con la estrategia territorial nacional del Plan de Desarrollo para el nuevo 

Ecuador 2024-2025, nuestro proceso de desarrollo se fundamenta en la libertad 

individual, oportunidades para el nuevo Ecuador y el respeto a las instituciones 

democr§ticas. A trav®s de tres directrices clave: soporte territorial para la garant²a de 

derechos, gesti·n del territorio para la transici·n ecol·gica y articulaci·n del territorio 

para el aprovechamiento de las potencialidades locales, buscamos materializar un 

modelo territorial deseado que promueva el desarrollo equitativo y mejore la calidad 

de vida en nuestros asentamientos humanos. 

Este PDOT es un instrumento de gobierno jur²dicamente obligatorio, descentralizado 

y participativo, que regir§ las transformaciones en la parroquia San Vicente de 

Huaticocha de manera estrat®gica y reguladora. Considerando el art²culo 41 del 

C·digo Org§nico de Planificaci·n y Finanzas P¼blicas (COPFP), entendemos que los 
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planes de desarrollo y ordenamiento territorial son la base para articular decisiones 

estrat®gicas en cuanto a asentamientos humanos, actividades econ·micas y el 

manejo de recursos naturales, garantizando el equilibrio entre el desarrollo y las 

cualidades territoriales. 

Nuestra visi·n estrat®gica busca adaptarse a las condiciones actuales y futuras del 

desarrollo del pa²s, manteniendo flexibilidad y dinamismo para proyectar a corto, 

mediano y largo plazo. La gesti·n local ser§ clave para aprovechar las ventajas de los 

procesos promovidos a nivel nacional, con el objetivo de reducir desigualdades 

territoriales y mejorar la calidad de vida de nuestra poblaci·n. 

El PDOT para la parroquia San Vicente de Huaticocha incorpora de manera 

transversal los enfoques establecidos en la Constituci·n de la Rep¼blica del Ecuador, 

que abordan aspectos fundamentales para el desarrollo sostenible y equitativo del 

territorio. Estos enfoques incluyen la promoci·n de la igualdad de derechos, la 

protecci·n frente a riesgos y desastres, la adaptaci·n al cambio clim§tico y la lucha 

contra la desnutrici·n cr·nica infantil. La transversalizaci·n de estos enfoques en la 

planificaci·n territorial permitir§ superar las desigualdades y brechas existentes, 

garantizando oportunidades iguales para todos los habitantes de la parroquia y 

fortaleciendo la resiliencia del territorio. 

Al incorporar estos enfoques transversales en la planificaci·n y ordenamiento 

territorial, el PDOT para la parroquia San Vicente de Huaticocha se enfoca en un 

desarrollo sostenible, equitativo y seguro, que aprovecha de manera racional y 

responsable los recursos naturales y humanos del territorio, promoviendo el bienestar 

de la poblaci·n y garantizando la protecci·n del entorno ambiental. Este enfoque 

integral y participativo se erige como una gu²a estrat®gica para la gesti·n territorial, 

con miras a lograr un futuro pr·spero y sostenible para la parroquia San Vicente de 

Huaticocha. 

 

  



 

38 
 

OBJETIVOS. 

OBJETIVO GENERAL. 

Actualizar y reforzar el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT) de la 

parroquia San Vicente de Huaticocha, con el prop·sito de promover un desarrollo 

integral, sostenible y equitativo en la parroquia que se adapte a las condiciones 

actuales y futuras del territorio, buscando mejorar la calidad de vida de sus habitantes. 

OBJETIVOS ESPECĊFICOS. 

1. Actualizar y mejorar las estrategias para el manejo y conservaci·n de los 

recursos naturales en la parroquia, con un enfoque prioritario en la preservaci·n 

de §reas cr²ticas, la promoci·n de pr§cticas agr²colas sostenibles y la gesti·n 

eficaz de los recursos h²dricos. 

2. Fomentar la diversificaci·n de la econom²a local mediante el fortalecimiento de 

diversos sectores productivos, con el fin de generar empleo y reducir la 

dependencia de un ¼nico sector econ·mico. 

3. Reforzar la resiliencia y mejorar la calidad de vida, con el fin de asegurar la 

seguridad y bienestar de la poblaci·n, especialmente de grupos vulnerables, 

adem§s de potenciar la infraestructura y servicios b§sicos en las comunidades. 

4. Dotar de espacios p¼blicos, a trav®s de la implementaci·n de proyectos para 

mejorar la calidad de vida de los habitantes de la parroquia. 
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SECCIĎN I. 

1. MARCO REFERENCIAL. 

1.1. EL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

(PDOT) 

Es un instrumento de planificaci·n fundamental para la gesti·n territorial de los GAD 

(COPFP, 2019, art. 41). Orienta y determina acciones e intervenciones del sector 

p¼blico y privado en el nivel local y su cumplimiento promueve el desarrollo sostenible. 

Se circunscribe en la totalidad del territorio de cada una de las jurisdicciones: 

provincial, cantonal, parroquial rural, incluyendo las §reas urbanas y rurales de las 

mismas. Parte del conocimiento y an§lisis de las caracter²sticas de cada territorio, de 

los intereses y necesidades de su poblaci·n; adem§s, se complementa con la 

propuesta de las autoridades electas, contenida en su plan de trabajo. 

El PDOT se configura como el instrumento que integra las din§micas econ·micas, 

sociales, ambientales, culturales y pol²ticas que se presentan en el territorio. 

1.2. PROPĎSITO DEL PDOT 

El prop·sito del PDOT, es articular la visi·n territorial en el mediano y largo plazo, con 

las estrategias de desarrollo econ·mico, productivo, social, la conservaci·n, el uso y 

gesti·n de los recursos naturales, el patrimonio cultural; la prevenci·n y reducci·n de 

riesgos; la gesti·n del cambio clim§tico; los sistemas de redes de servicios de 

transporte, movilidad, vialidad rural, accesibilidad, riego, energ²a y 

telecomunicaciones, rol y consolidaci·n de sus asentamientos humanos, tanto en el 

§mbito urbano como rural. 

1.3. FORMULACIĎN/ACTUALIZACIĎN DEL PDOT 

Los PDOT se actualizar§n, obligatoriamente, en las siguientes circunstancias1: 

¶ Al inicio del periodo de gesti·n de las autoridades locales. 

                                             
1 Reglamento LOOTUGS, 2019. Art. 8. 
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¶ Cuando un proyecto nacional de car§cter estrat®gico se proponga en la 

jurisdicci·n territorial y debe adecuar su PDOT a los lineamientos derivados de 

la respectiva planificaci·n especial2. 

¶ Por fuerza mayor, como la ocurrencia de un desastre. 

Cuando se cree o modifique una nueva circunscripci·n territorial, para la formulaci·n 

del PDOT, el nuevo nivel de gobierno considerar§ como insumo el PDOT vigente del 

GAD del que formaba parte anteriormente (COOTAD, 2018). Para el ejercicio de 

formulaci·n/actualizaci·n del PDOT, los GAD se insumir§n de datos e informaci·n 

contenida en los Sistemas de Informaci·n Local (SIL), los cuales deber§n ser 

estructurados con base en lo establecido por la normativa correspondiente3. 

1.4. INSTRUMENTOS REFERENCIALES PARA LA PLANIFICACIĎN Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

Constituyen referentes b§sicos del proceso de formulaci·n/actualizaci·n de los PDOT: 

¶ Plan Nacional de Desarrollo y Estrategia Territorial Nacional. 

¶ Agendas Nacionales para la Igualdad. 

¶ Planes de Vida de Pueblos y Nacionalidades. 

¶ Planes sectoriales de la Funci·n Ejecutiva. 

¶ Planes diferenciados: 

V Plan Integral de Amazon²a. 

V Plan de Ordenamiento del Espacio Marino Costero. 

V Planes Binacionales Fronterizos. 

¶ Resoluciones o acuerdos expedidos por consejos, comit®s y entidades rectoras 

en el §mbito del Sistema Nacional Descentralizado de Planificaci·n 

Participativa. 

¶ Directrices y orientaciones definidas en los instrumentos internacionales 

adoptados por el pa²s como, por ejemplo, la Agenda 2030 para el Desarrollo 

                                             
2 COPFP, 2019, art. 40.1. 
3 El SIL busca proveer necesarios, principalmente, en los procesos de planificaci·n del desarrollo y de 
ordenamiento territorial para los distintos niveles de gobierno. (Secretar²a Nacional de Planificaci·n, 
2015) Acuerdo Ministerial 056 R.O.556 del 31 de Julio de 2015. 
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Sostenible, Nueva Agenda Urbana, Acuerdo de Par²s, Marco de Sendai para la 

Reducci·n de Riesgos de Desastres, entre otros. 

1.5. ARTICULACIĎN INSTITUCIONAL 

Para promover la articulaci·n y coherencia entre los instrumentos de planificaci·n, los 

diferentes niveles de gobierno deben analizar, en un mismo proceso, los conflictos y 

construir conjuntamente las decisiones estrat®gicas que forman parte de la propuesta 

del PDOT. 

Para su gesti·n se establecer§n mecanismos de articulaci·n coordinados por la 

Secretar²a Nacional de Planificaci·n, en los que participar§n el GAD provincial, GAD 

municipales y/o metropolitanos, GAD parroquiales rurales y otros actores territoriales 

identificados. 

Estos mecanismos de articulaci·n deben ser fortalecidos para el seguimiento y 

evaluaci·n de los PDOT, as² como para gestionar las acciones en el territorio, que 

deber§n ser articuladas con otros niveles de gobierno. 

1.6. ENFOQUES TRANSVERSALES 

El PDOT debe considerar la incorporaci·n de enfoques transversales o ejes 

establecidos en la Constituci·n: 

¶ Igualdad de derechos para todas las personas. 

¶ Protecci·n frente a riesgos y desastres. 

¶ Adopci·n de medidas frente al cambio clim§tico. 

¶ Desnutrici·n cr·nica infantil. 

Las intervenciones del GAD, que consideran estos ejes transversales en su 

concepci·n e implementaci·n, facilitan la transici·n hacia la superaci·n de las 

desigualdades y brechas existentes en el territorio, dirigen el ordenamiento del 

espacio para el uso sostenible de los recursos y fortalecen la resiliencia del territorio 

ante riesgos y amenazas. 
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¶  Igualdad de derechos para todas las personas 

El ideal de una sociedad m§s justa y equitativa se construye a trav®s de la promoci·n 

de la igualdad en todos los §mbitos y la erradicaci·n de todo tipo de discriminaci·n, 

exclusi·n y pobreza, desaf²os presentes para alcanzar una sociedad m§s justa, 

basada en el respeto a la diversidad y el efectivo goce de sus derechos. 

Los enfoques de igualdad (intercultural y plurinacional, discapacidad, movilidad 

humana, g®nero, intergeneracional), se enmarca en el paradigma garantista de 

derechos de la Constituci·n de la Rep¼blica del Ecuador y orientan la gesti·n p¼blica 

al cierre de brechas de igualdad y transformaci·n de patrones culturales 

discriminatorios. 

¶ Protecci·n frente a riesgos y desastres 

La gesti·n del riesgo de desastres en la planificaci·n y ordenamiento territorial de los 

gobiernos aut·nomos descentralizados permite orientar estrategias para gestionar, 

reducir y prevenir riesgos actuales y futuros, con el objetivo de alcanzar el desarrollo 

sostenible y resiliente, adaptado a las necesidades espec²ficas de cada territorio y 

nivel de administraci·n territorial. 

La transversalizaci·n de este enfoque en los diferentes planes, programas o proyectos 

de desarrollo territorial permitir§ incluir elementos urgentes y elementales para prever 

el riesgo de desastres en los territorios, planificar medidas estructurales y no 

estructurales que permitan reducir, de manera sostenida, los da¶os y p®rdidas, en el 

marco de la articulaci·n y coordinaci·n entre actores para responder y recuperarse, 

de manera inmediata, de los efectos ocasionados por emergencias y desastres. 

¶ Adopci·n de medidas ante el cambio clim§tico 

El Estado ecuatoriano considera al cambio clim§tico como una pol²tica nacional, 

promoviendo la incorporaci·n de criterios de cambio clim§tico en los diferentes 

instrumentos de la planificaci·n a nivel nacional y subnacional. En este contexto, 

Ecuador cuenta con l²neas de acci·n de la planificaci·n sectorial que orienta el 

desarrollo del pa²s hacia una econom²a resiliente y baja en emisiones de carbono. La 

alineaci·n de la planificaci·n territorial local a las prioridades nacionales permitir§ 
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integrar acciones de adaptaci·n y mitigaci·n del cambio clim§tico en los programas y 

proyectos de los GAD, para abordar los efectos negativos del cambio clim§tico, en 

funci·n de sus competencias y capacidades. 

Las medidas y acciones de adaptaci·n y mitigaci·n pueden influir de forma positiva 

en la consecuci·n de otros objetivos sociales, ambientales e, incluso, econ·micos de 

los gobiernos locales y viceversa. Asimismo, la vinculaci·n de las competencias y 

objetivos estrat®gicos de los GAD con la adaptaci·n y la mitigaci·n del cambio 

clim§tico; tambi®n podr§ contribuir a evitar o disminuir costos a los gobiernos locales 

como, por ejemplo, aquellos vinculados con los impactos asociados a la ocurrencia de 

eventos clim§ticos extremos. 

¶ Desnutrici·n cr·nica infantil 

La nutrici·n determina el desarrollo integral del ser humano. Una buena nutrici·n 

desde la infancia asegura una mejor salud y un desarrollo f²sico apropiado. Por tal 

raz·n, la nutrici·n es un factor trascendental para alcanzar el buen vivir de los 

ecuatorianos. 

La garant²a de una vida sana y el acceso a servicios de salud de calidad son, tambi®n, 

elementos a ser considerados como centrales para la erradicaci·n de la pobreza y el 

cierre de brechas de inequidad. La Constituci·n de la Rep¼blica del Ecuador garantiza 

la plena vigencia de los derechos humanos, en particular de los grupos de atenci·n 

prioritaria y el derecho a la salud que se vincula al ejercicio de otros derechos, entre 

ellos, el derecho al agua, la alimentaci·n, nutrici·n, educaci·n y cuidado diario de las 

ni¶as y los ni¶os en el marco de la protecci·n integral de sus derechos, entre otros. 

En este marco, reducir la Desnutrici·n Cr·nica Infantil requiere del trabajo de m¼ltiples 

actores p¼blicos y debe ser trabajada desde varios frentes, volvi®ndose 

indispensables la adopci·n de pol²ticas que intervengan en las causas b§sicas o 

estructurales para mejorar las condiciones de vida de las familias. El rol de los GAD 

respecto a incorporar esta tem§tica desde diferentes aristas en los planes, programas 

y proyectos es clave para definir acciones que contribuyan a incidir en la disminuci·n 

y erradicaci·n de la desnutrici·n cr·nica infantil en el pa²s. 
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SECCIĎN II. 

2. FASE PREPARATORIA 

2.1. INSUMOS T£CNICOS  

2.1.1. An§lisis del PDOT vigente 

Tabla NÁ 1. An§lisis del PDOT vigente (Parte 1 de 8) 

CUMPLIMIENTO DEL PDOT VIGENTE 

ELEMENTOS DEL PDOT VIGENTE PORCENTAJE 
DE 

EJECUCIčN 
OBSERVACIčN  

PRIORIZAR 
EN LA NUEVA 
PROPUESTA 

PROGRAMA / 
PROYECTO 

OBJETIVO META DEL PDOT 
META DEL 
PROGRAMA 

Programa de asistencia 
t®cnica y dotaci·n de kits 
para mejorar la producci·n 
agr²cola en las 
comunidades de la 
parroquia San Vicente de 
Huaticocha. 

Mejorar la 
producci·n agr²cola 
de las comunidades 
de Huaticocha. 

Mejorar la producci·n agr²cola 
en el 83,33% de las 
comunidades de la parroquia 
San Vicente de Huaticocha, a 
alimentos sanos y nutritivos, al 
2023. 

5 comunidades 
han mejorado la 
producci·n 
agr²cola (83,33%) 

100% 
Ejecutado 

Se entreg· kits a 100 
productores de las 5 
comunidades 

S² 

Programa de asistencia 
t®cnica y mejoramiento 
gen®tico pecuario en las 
comunidades de la 
parroquia San Vicente de 
Huaticocha. 

Mejorar la 
producci·n 
pecuaria de las 
comunidades de 
Huaticocha. 

Mejorar la producci·n 
pecuaria en el 83,33% de las 
comunidades de la parroquia 
San Vicente de Huaticocha, a 
alimentos sanos y nutritivos, al 
2023. 

5 comunidades 
han mejorado la 
producci·n 
agr²cola (83,33%) 

100% 
Ejecutado 

Se gestion· y se 
entreg· cercos 
el®ctricos 

S² 

Programa de mejoramiento 
de la infraestructura 
productiva de las 
organizaciones y 
asociaciones 
agropecuarias de la 
parroquia San Vicente de 
Huaticocha. 

Dar valor agregado 
a los productos 
agr²colas de la 
parroquia. 

Mejorar la producci·n agr²cola 
en el 83,33% de las 
comunidades de la parroquia 
San Vicente de Huaticocha, a 
alimentos sanos y nutritivos, al 
2023. 

5 comunidades 
han mejorado la 
producci·n 
agr²cola (83,33%) 

100% 
Ejecutado 

Se entreg· a una sola 
asociaci·n 

ASOAMAZONAS 

S², apoyar a 
las otras 
asociaciones 

Fuente: PDOT 2019 ï 2023 San Vicente de Huaticocha ï GADPR San Vicente de Huaticocha 2024 
Elaborado por: Equipo T®cnico Consultor 2024 
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Tabla NÁ 2. An§lisis del PDOT vigente (Parte 2 de 8) 

CUMPLIMIENTO DEL PDOT VIGENTE 

ELEMENTOS DEL PDOT VIGENTE 
PORCENTAJE 

DE 
EJECUCIčN 

OBSERVACIčN  

PRIORIZAR 
EN LA 
NUEVA 

PROPUESTA 
PROGRAMA / PROYECTO OBJETIVO META DEL PDOT 

META DEL 
PROGRAMA 

Programa de fortalecimiento y 
revitalizaci·n cultural de la 
parroquia San Vicente de 
Huaticocha. 

Recuperar y 
fortalecer la 
identidad cultural 
de la parroquia. 

Fomentar y fortalecer en el 
60% de los habitantes, el 
rescate de la identidad cultural, 
en la parroquia San Vicente de 
Huaticocha, al 2023. 

4 proyectos de 
recuperaci·n 
cultural de la 
parroquia (60%) 

100% 
Ejecutado 

Realizaron ferias: 
Feria Huaticocha 
(tur²stico, productivo, 

cultural y 
gastron·mico) y 
Expoferia (cultural, 
tur²stico y productiva) 

S² 

Programa de atenci·n integral 
a grupos vulnerables (ni¶os-
as, adolescentes y adultos 
mayores) de la parroquia San 
Vicente de Huaticocha. 

Atender integral y 
equitativamente a 
los grupos 
prioritarios de la 
parroquia. 

Ampliar al 100% la cobertura 
de prevenci·n y atenci·n 
integral para la poblaci·n (con 
®nfasis en ni¶os-as, 
adolescentes y adultos 
mayores) en estado de 
vulnerabilidad de la parroquia 
de San Vicente de Huaticocha, 
al 2023. 

4 proyectos de 
atenci·n integral a 
ni¶os-as 
adolescentes y 
adultos mayores 
(100%) 

100% 
Ejecutado 

Se realizaron 
actividades culturales 
y deportivos para 
ni¶os-as y 
adolescentes, 
tambi®n se 

entregaron raciones 
alimenticias para 
adultos mayores y 
personas con 
discapacidad 

S² 

Programa de prevenci·n, 
cuidado y protecci·n de la 
poblaci·n ante la pandemia. 

Prevenir y 
proteger a la 
poblaci·n en 
vulnerabilidad 
ante una 
pandemia. 

Ampliar al 100% la cobertura 
de prevenci·n y atenci·n 
integral para la poblaci·n (con 
®nfasis en ni¶os-as, 
adolescentes y adultos 
mayores) en estado de 
vulnerabilidad de la parroquia 
de San Vicente de Huaticocha, 
al 2023. 

4 proyectos de 
atenci·n integral a 
ni¶os-as 
adolescentes y 
adultos mayores 
(100%) 

100% 
Ejecutado 

Gestionaron kits de 
seguridad con el GAD 
Municipal y GAD 
Provincial 

No 

Programa de mejoramiento y 
construcci·n de infraestructura 
p¼blica y equipamiento en la 
parroquia San Vicente de 
Huaticocha. (Fase I: Estudio 
t®cnico de factibilidad). 

Dotar de 
infraestructura 
f²sica y espacios 
p¼blicos a las 
comunidades de la 
parroquia. 

Construir, mantener y equipar 
al 50% de las comunidades, 
con infraestructura f²sica y 
espacios p¼blicos, en la 
parroquia San Vicente de 
Huaticocha, al 2023. 

3 comunidades con 
infraestructuras 
f²sicas y espacios 
p¼blicos (50%) 

100% 
Ejecutado 

Se construyeron 
varias infraestructuras 

S² 

Fuente: PDOT 2019 ï 2023 San Vicente de Huaticocha ï GADPR San Vicente de Huaticocha 2024 
Elaborado por: Equipo T®cnico Consultor 2024 
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Tabla NÁ 3. An§lisis del PDOT vigente (Parte 3 de 8) 

CUMPLIMIENTO DEL PDOT VIGENTE 

ELEMENTOS DEL PDOT VIGENTE 
PORCENTAJE 

DE 
EJECUCIčN 

OBSERVACIčN  

PRIORIZAR 
EN LA 
NUEVA 

PROPUESTA 

PROGRAMA / 
PROYECTO 

OBJETIVO META DEL PDOT 
META DEL 
PROGRAMA 

Programa de dotaci·n de 
agua apta para consumo 
humano para la comunidad 
de Pasohurco de la 
parroquia San Vicente de 
Huaticocha. 

Mejorar la 
dotaci·n de agua 
apta para 
consumo humano 
de los hogares de 
la parroquia. 

Dotar al 83,33% de viviendas 
de sistemas de saneamiento 
b§sico (agua apta para 
consumo humano y 
eliminaci·n de excretas) en las 
comunidades de la parroquia 
San Vicente de Huaticocha, al 
2023. 

5 comunidades con 
sistemas de agua 
para consumo 
humano (83,33%) 

0% No se realiz· No 

Programa de dotaci·n de 
unidades b§sicas de 
saneamiento ambiental 
para las comunidades de la 
parroquia San Vicente de 
Huaticocha. 

Mejorar la 
dotaci·n de unida-
des b§sicas de 
saneamiento 
b§sico de las 
viviendas de la 
parroquia. 

Dotar al 50% de las viviendas 
del servicio de recolecci·n de 
desechos s·lidos en las 
comunidades de la parroquia 
San Vicente de Huaticocha, 
hasta el 2023. 

4 comunidades con 
proyectos de 
unidades b§sicas de 
saneamiento 
ambiental (70%) 

100% 
Ejecutado 

Se realiz· lo 
planificado 

No 

Planta potabilizadora de 
agua para la Comunidad 
Nueva Esperanza. 

Mejorar la 
dotaci·n de agua 
apta para 
consumo humano 
de las viviendas 
de la parroquia. 

Dotar al 83,33% de viviendas 
de sistemas de saneamiento 
b§sico (agua apta para 
consumo humano y 
eliminaci·n de excretas) en las 
comunidades de la parroquia 
San Vicente de Huaticocha, al 
2023. 

Una planta 
potabilizadora de 
agua para consumo 
humano 

0% 
Ejecutado 

Se realiz· la gesti·n a 
la embajada de 
Jap·n, pero no se 

ejecut· 

S², seguir 
gestionando 

Plan de mantenimiento de 
las v²as lastradas de la 
parroquia. 

Mantener las v²as 
lastradas de la 
parroquia. 

Ampliar al 100% el 
mantenimiento de las v²as 
lastradas de las comunidades 
en la parroquia San Vicente de 
Huaticocha, al 2023. 

Un plan de 
mantenimiento vial 
de la parroquia 

100% 
Ejecutado 

Se realizaron los 
mantenimientos por 
parte del GAD 
Provincial 

S² 

Fuente: PDOT 2019 ï 2023 San Vicente de Huaticocha ï GADPR San Vicente de Huaticocha 2024 
Elaborado por: Equipo T®cnico Consultor 2024 
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Tabla NÁ 4. An§lisis del PDOT vigente (Parte 4 de 8) 

CUMPLIMIENTO DEL PDOT VIGENTE 

ELEMENTOS DEL PDOT VIGENTE 
PORCENTAJE 

DE 
EJECUCIčN 

OBSERVACIčN  

PRIORIZAR 
EN LA 
NUEVA 

PROPUESTA 

PROGRAMA / 
PROYECTO 

OBJETIVO META DEL PDOT 
META DEL 
PROGRAMA 

Programa de 
mejoramiento y 
ampliaci·n del sistema de 
movilidad terrestre rural 
para la comunidad de 
Chacayacu parroquia San 
Vicente de Huaticocha. 

Ampliar la v²as para 
mejorar la movilidad 
de las comunidades 
de Pucuno y Chaca-
yacu. 

Ampliar y mejorar el acceso del 
100% de las comunidades al sistema 
vial terrestre en la parroquia San 
Vicente de Huaticocha, al 2023. 

Ampliar el acceso a 
las comunidades de 
Pucuno y 
Chacayacu 
(16,67%) 

100% 
Ejecutado 

Se realiz· la 
gesti·n y se 
realiz· el 

lastrado de las 
v²as 

S² 

Plan de capacitaci·n y 
generaci·n del Plan 
Estrat®gico Institucional 
del GAD Parroquial San 
Vicente de Huaticocha. 

Mejorar la 
Planificaci·n 
Estrat®gica 
Institucional, as² 
como la preparaci·n 
del Plan Operativo 
Anual y Plan Anual 
de Compras del 
GAD Parroquial. 

Fortalecer y mejorar el 75% los 
procesos de planificaci·n y rendici·n 
de cuentas con participaci·n 
ciudadana de la parroquia San 
Vicente de Huaticocha, al 2023. 

Un plan estrat®gico 
institucional del 
GAD Parroquial 
(75%) 

100% 
Ejecutado 

Se realizaron 
capacitaciones 
con el 

CONAGOPARE 
y SERCOP 

S² 

Plan de seguimiento a la 
ejecuci·n del PDOT 2020 
de la parroquia San 
Vicente de Huaticocha. 

Ejecutar la 
estrategia de 
seguimiento del 
PDOT 2020-2023. 

Fortalecer y mejorar el 75% los 
procesos de planificaci·n y rendici·n 
de cuentas con participaci·n 
ciudadana de la parroquia San 
Vicente de Huaticocha, al 2023. 

Un plan de 
seguimiento 
ejecutado al PDOT 
2019-2023 (75%) 

100% 
Ejecutado 

Se realiz· lo 
planificado 

S² 

Actualizaci·n del PDOT 
2020-2023. 

Actualizar el PDOT 

Profesionalizar y capacitar al 85% del 
talento humano del GAD Parroquial 
de San Vicente de Huaticocha en 
procesos administrativos y t®cnicos, 
hasta el 2023. 

Un PDOT Parroquial 
2019-2023 
actualizado (100%) 

100% 
Ejecutado 

Se realiz· lo 
planificado 

S² 

Plan de capacitaci·n en 
procesos contables y 
financieros para el 
personal del GAD 
Parroquial San Vicente de 
Huaticocha. 

Capacitar el 
personal 
administrativo, 
t®cnico y 
autoridades del 
GAD 

Profesionalizar y capacitar al 85% del 
talento humano del GAD Parroquial 
de San Vicente de Huaticocha en 
procesos administrativos y t®cnicos, 
hasta el 2023. 

Plan de capacitaci·n 
ejecutado (60%) 

100% 
Ejecutado 

Se realizaron 
capacitaciones 
con el 

CONAGOPARE 
y SERCOP 

S² 

Fuente: PDOT 2019 ï 2023 San Vicente de Huaticocha ï GADPR San Vicente de Huaticocha 2024 
Elaborado por: Equipo T®cnico Consultor 2024 
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Tabla NÁ 5. An§lisis del PDOT vigente (Parte 5 de 8) 

CUMPLIMIENTO DEL PDOT VIGENTE 

ELEMENTOS DEL PDOT VIGENTE 
PORCENTAJE 

DE 
EJECUCIčN 

OBSERVACIčN  

PRIORIZAR 
EN LA 
NUEVA 

PROPUESTA 

PROGRAMA / 
PROYECTO 

OBJETIVO META DEL PDOT 
META DEL 
PROGRAMA 

Plan de forestaci·n y 
reforestaci·n de la 
parroquia San Vicente de 
Huaticocha (Fase I: 
Implementaci·n de un 
vivero forestal). 

Forestar y reforestar 
las §reas 
degradadas de la 
parroquia. 

Forestar el 10% de las §reas 
deforestadas por las actividades 
humanas en la parroquia San 
Vicente de Huaticocha al 2023 

Un vivero forestal 
implementado 
(100%) 

0% 
No se realiz· lo 
planificado 

No 

Plan de forestaci·n y 
reforestaci·n de la 
parroquia San Vicente de 
Huaticocha (Fase II: 
Forestaci·n y 
reforestaci·n). 

Forestar y reforestar 
las §reas 
degradadas de la 
parroquia. 

Forestar el 10% de las §reas 
deforestadas por las actividades 
humanas en la parroquia San 
Vicente de Huaticocha al 2023 

100 hect§reas 
forestadas en la 
parroquia (10%) 

10% Ejecutado 

Se realiz· la 
gesti·n al GAD 
Provincial y se 
dieron plantas 

S² 

Plan de socializaci·n de 
la normativa legal sobre 
explotaci·n minera en la 
parroquia San Vicente de 
Huaticocha. 

Socializar la 
normativa legal de 
explotaci·n de la 
madera en la 
parroquia. 

Socializar al 60% de la poblaci·n la 
normativa legal de explotaci·n 
maderera en §reas protegidas en la 
parroquia San Vicente de 
Huaticocha, hasta el 2023. 

Dos eventos de 
socializaci·n y 
capacitaci·n en 
explotaci·n 
maderera (60%) 

0% Ejecutado No se realiz· No 

Plan de capacitaci·n en 
prevenci·n y atenci·n de 
emergencias por riesgos 
naturales y antr·picos en 
la parroquia San Vicente 
de Huaticocha. 

Socializar los 
problemas 
asociados a los 
riesgos naturales y 
antr·picos en la 
parroquia. 

Socializar al 60% de la poblaci·n los 
riesgos por desastres naturales y 
antr·picos en la parroquia San 
Vicente de Huaticocha, al 2023. 

Dos eventos de 
socializaci·n y 
capacitaci·n en 
riesgos naturales 
(60%) 

100% 
Ejecutado 

Se realizaron 
capacitaciones 
con la fundaci·n 

R²os y 
Organizaci·n 
OKIL 

S² 

Plan de socializaci·n de 
la normativa legal sobre 
explotaci·n maderera en 
§reas protegidas en la 
parroquia San Vicente de 
Huaticocha. 

Socializar la 
normativa legal de 
explotaci·n minera 
en la parroquia. 

Socializar al 60% de la poblaci·n los 
procesos de explotaci·n minera en la 
parroquia San Vicente de 
Huaticocha, hasta el 2023. 

Dos eventos de 
socializaci·n y 
capacitaci·n en 
explotaci·n minera 
(60%) 

100% 
Ejecutado 

Se realizaron 
capacitaciones 
con el MAATE y 
GAD Provincial 

S² 

Fuente: PDOT 2019 ï 2023 San Vicente de Huaticocha ï GADPR San Vicente de Huaticocha 2024 
Elaborado por: Equipo T®cnico Consultor 2024 
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Tabla NÁ 6. An§lisis del PDOT vigente (Parte 6 de 8) 

CUMPLIMIENTO DEL PDOT VIGENTE 

ELEMENTOS DEL PDOT VIGENTE PORCENTAJE 
DE 

EJECUCIčN 
OBSERVACIčN  

PRIORIZAR EN 
LA NUEVA 
PROPUESTA 

PROGRAMA / PROYECTO OBJETIVO META DEL PDOT 
META DEL 
PROGRAMA 

Programa de fortalecimiento 
del turismo comunitario 
integral de la parroquia San 
Vicente de Huaticocha (Fase 
I: Estudio t®cnico de 
factibilidad). 

Mejorar la 
infraestructura y 
servicios tur²sticos de 
las comunidades de la 
parroquia. 

Ampliar, mejorar y 
fortalecer el 50% de las 
actividades tur²sticas 
comunitarias de la 
parroquia San Vicente de 
Huaticocha, al 2023. 

Un plan de mejora 
de turismo 
comunitario (100%) 

0% Ejecutado No se realiz· No 

Plan de fortalecimiento del 
turismo comunitario integral 
de la parroquia San Vicente 
de Huaticocha (Fase II: 
Implementaci·n de 
proyectos). 

Mejorar la 
infraestructura y 
servicios tur²sticos de 
las comunidades de la 
parroquia. 

Ampliar, mejorar y 
fortalecer el 50% de las 
actividades tur²sticas 
comunitarias de la 
parroquia San Vicente de 
Huaticocha, al 2023. 

3 comunidades con 
proyectos de 
turismo comunitario 
(50%) 

0% Ejecutado No se realiz· No 

Plan de negocio empresarial 
y de capacitaci·n para el 
fortalecimiento de las micro-
empresas comunitarias en la 
parroquia San Vicente de 
Huaticocha. 

Mejorar la 
administraci·n de los 
emprendimientos 
agropecuarios de la 
parroquia. 

Mejorar la producci·n 
agr²cola en el 83,33% de 
las comunidades de la 
parroquia San Vicente de 
Huaticocha, a alimentos 
sanos y nutritivos, al 2023. 

Un plan de negocio 
empresarial (100%) 

0% Ejecutado No se realiz· 
S², como 

emprendimientos 

Programa de acceso al 
servicio de recolecci·n de 
basura para las comunidades 
de la parroquia San Vicente 
de Huaticocha 

Mejorar la dotaci·n de 
recolecci·n de basura 
de los hogares de la 
parroquia. 

Dotar al 50% de las 
viviendas del servicio de 
recolecci·n de desechos 
s·lidos en las comunidades 
de la parroquia San Vicente 
de Huaticocha, hasta el 
2023. 

4 asentamientos 
humanos con 
sistema de 
recolecci·n de 
desechos s·lidos 
(70%) 

100% 
Ejecutado 

Se realizaron 
las gestiones y 
se doto de 
tachos a las 
comunidades 

S² 

Plan de capacitaci·n en 
prevenci·n de consumo de 
alcohol y drogas como efecto 
de la violencia intrafamiliar en 
la parroquia San Vicente de 
Huaticocha. 

Prevenir el consumo de 
alcohol y drogas en los 
habitantes de la 
parroquia. 

Vigilar y mejorar el 100% 
de acceso equitativo a los 
servicios p¼blicos de salud 
con calidad y calidez en la 
parroquia San Vicente de 
Huaticocha al 2023. 

Dos eventos de 
capacitaci·n en 
prevenci·n al 
consumo de droga 
(100%) 

100% 
Ejecutado 

Se realizaron 
capacitaciones 
con el MSP y la 
Polic²a 

S² 

Fuente: PDOT 2019 ï 2023 San Vicente de Huaticocha ï GADPR San Vicente de Huaticocha 2024 
Elaborado por: Equipo T®cnico Consultor 2024 
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Tabla NÁ 7. An§lisis del PDOT vigente (Parte 7 de 8) 

CUMPLIMIENTO DEL PDOT VIGENTE 

ELEMENTOS DEL PDOT VIGENTE PORCENTAJE 
DE 

EJECUCIčN 
OBSERVACIčN  

PRIORIZAR 
EN LA NUEVA 
PROPUESTA 

PROGRAMA / PROYECTO OBJETIVO META DEL PDOT 
META DEL 
PROGRAMA 

Programa de salud 
preventiva en adolescentes 
de la parroquia San Vicente 
de Huaticocha. 

Vigilar el cumplimiento 
de la pol²tica de acceso 
equitativo al servicio de 
salud p¼blica. 

Vigilar y mejorar el 100% 
de acceso equitativo a los 
servicios p¼blicos de salud 
con calidad y calidez en la 
parroquia San Vicente de 
Huaticocha al 2023. 

Dos eventos de 
capacitaci·n en 
prevenci·n al 
embarazo precoz 
(100%) 

100% 
Ejecutado 

Se realizaron 
capacitaciones 
con el MSP 

S² 

Programa de seguimiento y 
evaluaci·n al servicio de 
atenci·n a la salud para la 
parroquia San Vicente de 
Huaticocha. 

Vigilar el cumplimiento 
de la pol²tica de acceso 
equitativo al servicio de 
salud p¼blica. 

Vigilar y mejorar el 100% 
de acceso equitativo a los 
servicios p¼blicos de salud 
con calidad y calidez en la 
parroquia San Vicente de 
Huaticocha al 2023. 

Coordinar 
actividades anuales 
de atenci·n de 
salud entre el MSP 
y GAD (100%) 

100% 
Ejecutado 

Se realiz· lo 
planificado 

S² 

Programa de dotaci·n de 
servicios b§sicos a las 
unidades educativas de las 
comunidades de la parroquia 
San Vicente de Huaticocha. 

Vigilar el cumplimiento 
de la pol²tica de acceso 
equitativo a la 
educaci·n p¼blica. 

Vigilar y mejorar el 100% 
de acceso a la educaci·n la 
parroquia San Vicente de 
Huaticocha al 2023. 

Dos proyectos de 
dotaci·n de 
servicios b§sicos 
(100%) 

100% 
Ejecutado 

Se realizaron 
construcciones 
de las bater²as 
por parte de la 
STCTEA 

No 

Gesti·n ante MINEDUC para 
la reapertura de las escuelas 
unidocentes de la parroquia 
San Vicente de Huaticocha. 

Vigilar el cumplimiento 
de la pol²tica de acceso 
equitativo a la 
educaci·n p¼blica. 

Vigilar y mejorar el 100% 
de acceso a la educaci·n la 
parroquia San Vicente de 
Huaticocha al 2023. 

Convenio de 
cooperaci·n entre 
el MINEDUC y GAD 
Parroquial (100%) 

100% 
Ejecutado 

Se realizaron las 
gestiones 

correspondientes 
No 

Plan de capacitaci·n sobre 
ordenamiento territorial de 
los asentamientos humanos 
en la parroquia San Vicente 
de Huaticocha. 

Mejorar la organizaci·n, 
legalizaci·n y ubicaci·n 
de las viviendas de los 
asentamientos 
humanos de la 
parroquia. 

Fortalecer y mejorar el 75% 
los procesos de 
planificaci·n y rendici·n de 
cuentas con participaci·n 
ciudadana de la parroquia 
San Vicente de Huaticocha, 
al 2023. 

Dos eventos de 
capacitaci·n sobre 
ordenamiento 
territorial y 
asentamientos 
humanos (75%) 

100% 
Ejecutado 

Se actualiz· los 
centros poblados 

No 

Fuente: PDOT 2019 ï 2023 San Vicente de Huaticocha ï GADPR San Vicente de Huaticocha 2024 
Elaborado por: Equipo T®cnico Consultor 2024 

 

 



 

51 
 

Tabla NÁ 8. An§lisis del PDOT vigente (Parte 8 de 8) 

CUMPLIMIENTO DEL PDOT VIGENTE 

ELEMENTOS DEL PDOT VIGENTE PORCENTAJE 
DE 

EJECUCIčN 
OBSERVACIčN  

PRIORIZAR EN 
LA NUEVA 
PROPUESTA 

PROGRAMA / PROYECTO OBJETIVO META DEL PDOT 
META DEL 
PROGRAMA 

Programa de dotaci·n de 
conectividad gratuita (wifi) en 
las comunidades de la 
parroquia San Vicente de 
Huaticocha. 

Dotar de wifi gratuito a 
las comunidades de la 
parroquia. 

Gestionar la cobertura al 
50% de conectividad con 
Internet gratuito a la 
poblaci·n de la parroquia 
San Vicente de Huaticocha, 
al 2023. 

3 comunidades con 
dotaci·n de internet 
gratuito 

0% Ejecutado 
No se realiz· lo 
planificado 

S², solo internet 
a la cabecera 
parroquial 

Implementaci·n del Plan de 
seguridad ciudadana de la 
parroquia San Vicente de 
Huaticocha. 

Mejorar la seguridad 
ciudadana de los 
habitantes de la 
parroquia. 

Mejorar el 100% de la 
seguridad y control 
ciudadano en la Parroquia 
San Vicente de Huaticocha, 
hasta el 2023. 

Un plan de 
seguridad 
parroquial (100%) 

100% 
Ejecutado 

Se realizaron 
capacitaciones 

S² 

Gesti·n para el acceso al 
sistema de electrificaci·n de 
la comunidad Chacayacu de 
la parroquia San Vicente de 
Huaticocha. 

Ampliar el acceso a 
servicio de electricidad 
en la comunidad 
Chacayacu 

Ampliar la cobertura al 
100% del servicio de 
energ²a el®ctrica para las 
comunidades de la 
parroquia de San Vicente 
de Huaticocha, al 2023. 

Un proyecto de 
electrificaci·n 
(16,67%) 

100% 
Ejecutado 

Se realiz· el 
estudio 

S² 

Fuente: PDOT 2019 ï 2023 San Vicente de Huaticocha ï GADPR San Vicente de Huaticocha 2024 
Elaborado por: Equipo T®cnico Consultor 2024 
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An§lisis del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT) Vigente (2019-

2023) - Parroquia San Vicente de Huaticocha 

El PDOT actual ha sido fundamental para guiar el desarrollo integral de la Parroquia 

San Vicente de Huaticocha durante el per²odo 2019-2023. En t®rminos generales, ha 

demostrado avances significativos en varios aspectos clave, aunque tambi®n ha 

enfrentado desaf²os que requieren atenci·n para mejorar la efectividad de futuras 

iniciativas. 

En el sector agr²cola, uno de los logros m§s destacados ha sido el programa de 

asistencia t®cnica y dotaci·n de kits para mejorar la producci·n agr²cola. Este 

programa logr· beneficiar a 100 productores de 5 comunidades, alcanzando una 

ejecuci·n del 100%. La distribuci·n de estos kits ha contribuido a fortalecer las 

capacidades locales en t®cnicas agr²colas y ha mejorado las pr§cticas de cultivo, 

aumentando as² la productividad y la calidad de los productos agr²colas en la regi·n. 

Por otro lado, el programa de dotaci·n de agua apta para consumo humano en la 

comunidad de Pasohurco enfrent· desaf²os significativos. A pesar de los esfuerzos, 

no se logr· cumplir con la meta establecida debido a dificultades en la ejecuci·n y la 

disponibilidad de recursos. Esta situaci·n ha dejado a la comunidad con necesidades 

insatisfechas en cuanto al acceso a agua potable, se¶alando la importancia de revisar 

estrategias de implementaci·n y fortalecer la coordinaci·n entre las entidades 

involucradas para futuros proyectos similares. 

En el sector pecuario, el programa de mejoramiento gen®tico fue implementado con 

®xito, beneficiando a las asociaciones agropecuarias locales y contribuyendo a 

mejorar la calidad y productividad del ganado en la regi·n. La inversi·n en 

infraestructura productiva tambi®n ha sido efectiva, facilitando el desarrollo de 

instalaciones necesarias para apoyar las actividades econ·micas locales, como 

mercados y centros de acopio. 

En t®rminos de infraestructura p¼blica y equipamiento, se logr· completar la 

construcci·n y equipamiento de varias comunidades, as² como el mantenimiento de 

v²as lastradas, lo cual ha mejorado significativamente la accesibilidad y conectividad 
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dentro de la parroquia. Estas acciones han sido clave para facilitar el acceso a 

servicios b§sicos y mejorar la calidad de vida de los habitantes locales. 

En el §mbito social, los programas orientados al fortalecimiento cultural, la atenci·n 

integral a grupos vulnerables, y el acceso a servicios b§sicos como la recolecci·n de 

basura y la educaci·n, mostraron un cumplimiento del 100%. Esto refleja un 

compromiso efectivo con el bienestar social y la equidad dentro de la parroquia, 

asegurando que todos los sectores de la poblaci·n tengan acceso a servicios 

esenciales y oportunidades de desarrollo. 

En resumen, el PDOT vigente ha logrado avances importantes en diversos frentes del 

desarrollo local, pero tambi®n ha enfrentado desaf²os que deben abordarse para 

optimizar futuras estrategias. Estos resultados proporcionan una base s·lida para la 

planificaci·n del pr·ximo per²odo del PDOT (2023-2027), enfatizando la necesidad de 

mejorar la gesti·n de recursos, fortalecer la coordinaci·n interinstitucional y seguir 

empoderando a las comunidades locales para alcanzar metas a¼n m§s ambiciosas 

en el desarrollo sostenible de la parroquia. 

2.1.2. Reportes de alertas de errores identificados en la informaci·n 

proporcionada en el SIGAD  

En el marco de la actualizaci·n del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 

(PDOT) de la parroquia San Vicente de Huaticocha para el periodo 2023-2027, es 

esencial analizar el desempe¶o de la administraci·n anterior (2019-2023). No 

obstante, este an§lisis se ve limitado por la ausencia de reportes de los a¶os 2019 a 

2022, contando ¼nicamente con informaci·n disponible del a¶o 2023. Esta falta de 

documentaci·n impide una evaluaci·n integral del periodo anterior, lo que presenta 

desaf²os para una correcta continuidad y ajuste de las estrategias de desarrollo. 

A pesar de esta limitaci·n, la informaci·n correspondiente al a¶o 2023 permite 

identificar ciertas §reas cr²ticas que deben ser abordadas en la nueva planificaci·n. 

La administraci·n pasada muestra varias deficiencias en la alineaci·n de los objetivos, 

metas y proyectos con las competencias del GAD Parroquial, as² como problemas en 

la ejecuci·n de los programas propuestos. Este an§lisis servir§ de base para mejorar 

la gesti·n y planificaci·n en el nuevo periodo 2023-2027. 
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Observaciones de la Administraci·n 2019-2023 

Durante el a¶o 2023, se detectaron varios problemas que reflejan un mal dise¶o o una 

implementaci·n deficiente de los planes en la administraci·n anterior. Entre las 

observaciones m§s significativas est§ la desalineaci·n de los objetivos estrat®gicos 

con las competencias del GAD Parroquial. Los objetivos establecidos no reflejan 

adecuadamente las capacidades y responsabilidades de la entidad, lo que ha limitado 

la efectividad en la ejecuci·n de las acciones propuestas. 

Asimismo, se identificaron errores en la formulaci·n de las metas de resultados, 

especialmente en su claridad y viabilidad. Muchas de las metas no est§n definidas de 

manera que se puedan medir y evaluar de forma efectiva, lo que ha dificultado su 

seguimiento. Estas metas tampoco se ajustan de manera coherente con las 

competencias del GAD, lo que ha causado una desconexi·n entre lo que se planifica 

y lo que realmente se puede ejecutar. 

En cuanto a los programas y proyectos, la revisi·n del a¶o 2023 muestra una 

desalineaci·n tanto con las metas del PDOT como con las competencias del GAD. 

Algunos proyectos no est§n enfocados en las necesidades reales de la parroquia o 

est§n fuera del §mbito de competencia del gobierno parroquial. Adem§s, se detectaron 

duplicaciones de proyectos, lo que ha llevado a una gesti·n ineficiente de los recursos, 

afectando negativamente los resultados esperados. 

La falta de documentaci·n para los a¶os 2019-2022 agrava esta situaci·n, ya que no 

se puede evaluar de manera clara el progreso o los problemas enfrentados durante la 

mayor parte de la administraci·n pasada. Esto deja vac²os en la informaci·n que son 

cruciales para la toma de decisiones informadas en el nuevo periodo. 

Recomendaciones para la Nueva Administraci·n (2023-2027) 

A la luz de las observaciones del periodo 2019-2023, la nueva administraci·n debe 

tomar medidas correctivas para asegurar que el PDOT del periodo 2023-2027 est® 

alineado con las competencias del GAD y responda a las necesidades reales de la 

parroquia San Vicente de Huaticocha. A continuaci·n, se presentan recomendaciones 

clave: 
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Primero, es indispensable reformular los objetivos estrat®gicos del PDOT, asegurando 

que est®n claramente alineados con las competencias espec²ficas del GAD 

Parroquial. Esta reformulaci·n debe basarse en una evaluaci·n precisa de las 

capacidades locales y en la normativa vigente para que los objetivos sean realistas y 

alcanzables, evitando metas que excedan las responsabilidades de la entidad. 

Adem§s, es necesario revisar y corregir la formulaci·n de las metas de resultados. 

Las nuevas metas deben ser claras, espec²ficas y medibles, y deben reflejar los 

objetivos estrat®gicos planteados. Es fundamental que estas metas est®n vinculadas 

a las capacidades y recursos disponibles en el GAD, permitiendo un seguimiento 

efectivo a lo largo del periodo de planificaci·n. 

En cuanto a los programas y proyectos, es crucial realizar una revisi·n exhaustiva 

para evitar duplicaciones y garantizar que est®n alineados con las metas del PDOT y 

las competencias del GAD. Cada proyecto debe ser viable tanto desde una 

perspectiva t®cnica como financiera, y debe enfocarse en satisfacer las necesidades 

prioritarias de la parroquia. Se recomienda tambi®n una priorizaci·n de los proyectos 

para asegurar el uso eficiente de los recursos y evitar la dispersi·n de esfuerzos. 

Dado que no existen reportes completos para los a¶os 2019-2022, la nueva 

administraci·n debe establecer un sistema de seguimiento y evaluaci·n continuo. Este 

sistema permitir§ documentar y evaluar de manera rigurosa los avances del PDOT en 

tiempo real, garantizando una mayor transparencia y facilitando la toma de decisiones 

basada en evidencia durante todo el periodo administrativo. 

Finalmente, se debe garantizar que el PDOT est® alineado con los planes de 

desarrollo nacionales y regionales, como el Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025. 

Esta alineaci·n permitir§ a la parroquia beneficiarse de pol²ticas y recursos a nivel 

nacional y regional, y asegurar§ que el desarrollo local est® en consonancia con los 

objetivos m§s amplios de desarrollo territorial. 
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2.1.3.Revisi·n y an§lisis de Informes Anuales Consolidados de 

Seguimiento y Evaluaci·n a los PDOT  

Este an§lisis consolida los informes anuales de seguimiento y evaluaci·n de los PDOT 

de los ejercicios fiscales 2019, 2021 y 2022. El an§lisis se centra en las alertas sobre 

el cumplimiento de metas, ejecuci·n presupuestaria y ejecuci·n f²sica reportadas al 

M·dulo de Cumplimiento de Metas del Sistema Integrado de Gesti·n Administrativa 

Descentralizada (SIGAD). 

Alertas sobre el cumplimiento de metas de los PDOT - informaci·n reportada al 

m·dulo de cumplimiento de metas del SIGAD - ejercicio fiscal 2019 

Principales Alertas 

Estado de las metas del PDOT: De las 7 metas de resultado, con avance igual o 

superior al esperado del 100%  

Ejecuci·n Presupuestaria: El plan de inversiones presenta niveles altos de 

ejecuci·n, 100%. De los 7 programas o proyectos, con avance igual o superior al 

esperado. 

Ejecuci·n F²sica: 7 proyectos presentan un avance f²sico con avance igual o superior 

al esperado 100% 

Alertas sobre el cumplimiento de metas de los PDOT - informaci·n reportada al 

m·dulo de cumplimiento de metas del SIGAD - ejercicio fiscal 2021 

Principales Alertas 

Estado de las metas del PDOT: De las 7 metas de resultado, con avance igual o 

superior al esperado del 100%. 

Estado de la Inversi·n: El monto de inversi·n por competencia presenta un avance 

igual o superior al esperado 85.80%; sin embargo, se sugiere poner atenci·n en la 

competencia ñEspacios p¼blicosò con una ejecuci·n de 85.40%. 
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Ejecuci·n Presupuestaria: De los 7 programas o proyectos, 6 presentan ejecuci·n 

presupuestaria igual o superior a lo esperado; mientras que 1 presentan ejecuci·n 

presupuestaria ñDotaci·n e instalaci·n de 92 unidades avanzadas unifamiliares 

rurales de saneamiento ambientalò 84.50%, menor a lo esperado. 

Ejecuci·n F²sica: Los 7 proyectos, presentan un avance f²sico igual o superior al 

100% 

Alertas sobre el cumplimiento de metas de los PDOT - informaci·n reportada al 

m·dulo de cumplimiento de metas del SIGAD - ejercicio fiscal 2022 

Principales Alertas 

Estado de las metas del PDOT: Las 7 metas de resultado presentan avances iguales 

a los esperados 100%, sin embargo, se recomienda prestar atenci·n a las 

competencias: 1) Espacios P¼blicos, 2) Otros, 3) Planificaci·n y Gesti·n, 4) Protecci·n 

derechos y ni¶ez que si bien poseen metas con avances del 100%; los proyectos que 

se encuentran en dichas metas se encuentran con problemas en el avance f²sico de 

los mismos. 

Estado de la Inversi·n: La ejecuci·n del plan de inversiones presenta niveles iguales 

a los esperados 100%. 

Ejecuci·n Presupuestaria: De los 9 programas o proyectos presentan una ejecuci·n 

presupuestaria de 100%, sin embargo, los 9 proyectos presentan problemas en el 

avance f²sico: 

ǒ Ejecuci·n baja:  

1) ñDotaci·n e instalaci·n de 92 unidades avanzadas unifamiliares rurales de 

saneamiento ambientalò avance f²sico (44,4%);  

2) ñSuministros de actividades agropecuarias para la asociaci·n asomazonasò 

avance f²sico (33,33%);  

3) ñMantenimiento y adecuaci·n de la infraestructura parroquial de la parroquia 

San Vicente de Huaticochaò avance f²sico (33,33%);  
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4) ñReconstrucci·n de estructura met§lica y construcci·n de un letrero de 

bienvenida a la parroquia Huaticochaò avance f²sico (33,33%);  

5) ñPlan de autoprotecci·n para seguridad del gobierno parroquial Huaticochaò 

avance f²sico (33,33%);  

6) ñAdquisici·n, montaje e instalaci·n de iluminaci·n ornamental con alegor²as 

navide¶as y pintura en los postes de la avenida principal de San Vicente de 

Huaticochaò avance f²sico (33,33%);  

7) ñMantenimiento y restauraci·n de juegos infantiles e infraestructura deportiva 

de la cabecera parroquial de San Vicente de Huaticochaò avance f²sico 

(33,33%);  

8) ñMantenimiento rutinario y preventivo del puente sobre el rio Huataraco de la 

parroquia San Vicente de Huaticochaò avance f²sico (33,33%);  

9) ñIntegraci·n cultural de las comunidades y barrios de la parroquia San Vicente 

de Huaticochaò avance f²sico (33,33%). 

Ejecuci·n F²sica: Los 9 proyectos presentan un avance f²sico con problemas, pese 

a tener una ejecuci·n presupuestaria del 100%: 

ǒ Ejecuci·n baja:  

1) ñDotaci·n e instalaci·n de 92 unidades avanzadas unifamiliares rurales de 

saneamiento ambientalò avance f²sico (44,4%);  

2) ñSuministros de actividades agropecuarias para la asociaci·n asomazonasò 

avance f²sico (33,33%);  

3) ñMantenimiento y adecuaci·n de la infraestructura parroquial de la parroquia 

San Vicente de Huaticochaò avance f²sico (33,33%);  

4) ñReconstrucci·n de estructura met§lica y construcci·n de un letrero de 

bienvenida a la parroquia Huaticochaò avance f²sico (33,33%);  

5) ñPlan de autoprotecci·n para seguridad del gobierno parroquial Huaticochaò 

avance f²sico (33,33%);  

6) ñAdquisici·n, montaje e instalaci·n de iluminaci·n ornamental con alegor²as 

navide¶as y pintura en los postes de la avenida principal de San Vicente de 

Huaticochaò avance f²sico (33,33%);  
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7) ñMantenimiento y restauraci·n de juegos infantiles e infraestructura deportiva 

de la cabecera parroquial de San Vicente de Huaticochaò avance f²sico 

(33,33%);  

8) ñMantenimiento rutinario y preventivo del puente sobre el rio Huataraco de la 

parroquia San Vicente de Huaticochaò avance f²sico (33,33%);  

9) ñIntegraci·n cultural de las comunidades y barrios de la parroquia San Vicente 

de Huaticochaò avance f²sico (33,33%). 

An§lisis General 

Durante la administraci·n 2019-2023, el seguimiento y evaluaci·n de los PDOT 

revelan un buen desempe¶o en t®rminos de cumplimiento de metas, con un avance 

general del 100% en los objetivos de resultado para los a¶os evaluados. Sin embargo, 

es evidente que, a partir de 2021, surgieron problemas relacionados con la ejecuci·n 

f²sica de los proyectos, especialmente en 2022, donde varios proyectos, aunque con 

presupuestos asignados y ejecutados completamente, no lograron los avances f²sicos 

esperados. 

Las alertas identificadas en los informes apuntan a una desconexi·n entre la 

planificaci·n financiera y la capacidad de ejecuci·n f²sica, lo que afecta la entrega de 

resultados tangibles a la comunidad. En particular, proyectos cr²ticos como la dotaci·n 

de saneamiento ambiental, la mejora de la infraestructura parroquial, y el 

mantenimiento de espacios p¼blicos sufrieron retrasos significativos en su avance 

f²sico. Esta situaci·n puede atribuirse a problemas de gesti·n, coordinaci·n 

interinstitucional o falta de capacidad t®cnica y operativa para llevar adelante los 

proyectos en el tiempo previsto. 

Para la actualizaci·n del PDOT 2023-2027, se recomienda poner especial ®nfasis en 

mejorar los mecanismos de seguimiento y control operativo para evitar la repetici·n 

de estos problemas. Es fundamental asegurar una mayor coherencia entre la 

ejecuci·n presupuestaria y el avance f²sico, con un seguimiento m§s cercano de los 

proyectos en ejecuci·n. Se sugiere tambi®n implementar medidas correctivas 

oportunas cuando se detecten atrasos, para garantizar que las inversiones tengan un 

impacto real en la comunidad de San Vicente de Huaticocha. 
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2.1.4.Revisi·n y an§lisis de instrumentos de Planificaci·n 

En el marco del proceso de actualizaci·n del PDOT para la parroquia San Vicente de 

Huaticocha, se ha llevado a cabo una exhaustiva revisi·n y an§lisis de diversos 

instrumentos de planificaci·n que son de relevancia para el territorio. Entre estos 

instrumentos se encuentran: 

¶ Plan nacional de desarrollo: Se ha analizado el Plan Nacional de Desarrollo 

vigente, el cual proporciona la visi·n y los lineamientos estrat®gicos para el 

desarrollo del pa²s a nivel nacional. Este an§lisis ha permitido identificar las 

prioridades y objetivos del gobierno central y su alineaci·n con los objetivos del 

PDOT de la parroquia San Vicente de Huaticocha. 

¶ Estrategia Territorial Nacional (ETN): Es un documento que orienta la 

planificaci·n territorial a nivel nacional, considerando las particularidades y 

potencialidades de cada regi·n. El an§lisis de la ETN ha permitido identificar 

oportunidades de articulaci·n con otras regiones y la contribuci·n del PDOT de 

la parroquia San Vicente de Huaticocha a los objetivos nacionales. 

¶ Plan de Gobierno: Se ha revisado el plan de gobierno local, el cual contiene 

las propuestas y proyectos que el Gobierno Aut·nomo Descentralizado 

Parroquial San Vicente de Huaticocha se compromete a ejecutar durante su 

per²odo de gesti·n. Esta revisi·n ha permitido identificar acciones estrat®gicas 

que se pueden incorporar en el PDOT para su implementaci·n. 

¶ PDOT vigente de todos los niveles de gobierno: Se ha analizado el PDOT 

vigente de otros niveles de gobierno que inciden en el territorio de la parroquia 

San Vicente de Huaticocha, como el PDOT cantonal, provincial y nacional. Esta 

revisi·n ha permitido identificar complementariedades y §reas de coordinaci·n 

para una planificaci·n integral y articulada. 

¶ Otros instrumentos de planificaci·n existentes en el territorio: Se han 

revisado otros documentos de planificaci·n que existen en el territorio, como 

planes sectoriales y otros instrumentos t®cnicos y normativos que puedan tener 

incidencia en el desarrollo de la parroquia San Vicente de Huaticocha. 

¶ Planes complementarios y Planes de Vida de pueblos y nacionalidades: 

Se ha analizado la existencia de planes complementarios que aborden temas 
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espec²ficos, como el plan de manejo de §reas protegidas o el plan de seguridad 

ciudadana. Tambi®n se ha tomado en cuenta los planes de vida de pueblos y 

nacionalidades, para respetar y promover sus derechos y aspiraciones dentro 

del territorio. La revisi·n y an§lisis de estos instrumentos de planificaci·n ha 

permitido obtener una visi·n integral del contexto y las prioridades del territorio 

de la parroquia San Vicente de Huaticocha. Esta informaci·n ha sido 

fundamental para la formulaci·n del nuevo PDOT, asegurando su coherencia, 

pertinencia y alineaci·n con las pol²ticas y estrategias a nivel nacional y 

regional, as² como con las aspiraciones y necesidades de la comunidad local. 

2.1.5. Revisi·n de instrumentos de planificaci·n institucional 

En el marco del proceso de formulaci·n del Plan de Desarrollo y Ordenamiento 

Territorial (PDOT) para la parroquia San Vicente de Huaticocha, se ha realizado una 

revisi·n exhaustiva de los planes institucionales de las entidades y organismos que 

operan en el territorio. Se han analizado los planes estrat®gicos y de desarrollo de 

instituciones gubernamentales, organizaciones no gubernamentales, empresas 

privadas y otros actores relevantes. 

Entre los principales hallazgos de esta revisi·n se encuentran: 

Coherencia con los Objetivos del PDOT: Se ha identificado que la mayor²a de los 

planes institucionales est§n alineados con los objetivos generales y espec²ficos 

establecidos en el PDOT. Existe una clara correspondencia entre las metas de las 

instituciones y las prioridades de desarrollo de la parroquia. 

Complementariedad de Acciones: Se ha observado que las acciones propuestas en 

los planes institucionales son complementarias entre s², lo que sugiere que existe la 

posibilidad de generar sinergias y colaboraciones para optimizar los recursos y 

maximizar el impacto de las intervenciones. 

Enfoque en Desarrollo Sostenible: La mayor²a de los planes institucionales 

incorporan enfoques de desarrollo sostenible, considerando aspectos econ·micos, 

sociales y ambientales en sus estrategias y proyectos. 
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Identificaci·n de Necesidades: Los planes institucionales han permitido identificar 

necesidades espec²ficas en §reas como infraestructura, servicios p¼blicos, educaci·n, 

salud y desarrollo productivo, lo que facilita la definici·n de l²neas de acci·n en el 

PDOT. 

Revisi·n de Planificaci·n Operativa Anual (POA): Se ha llevado a cabo un an§lisis 

detallado de los Planes Operativos Anuales (POA) de las entidades y organismos 

gubernamentales con presencia en la parroquia San Vicente de Huaticocha. Entre los 

aspectos m§s relevantes se destacan: 

¶ Priorizaci·n de Proyectos: Los POA contienen una lista de proyectos y 

actividades prioritarias para el a¶o, en l²nea con los objetivos institucionales. Se 

ha identificado una variedad de proyectos que abordan temas como mejora de 

infraestructura vial, provisi·n de servicios b§sicos, programas de desarrollo 

agropecuario y proyectos de desarrollo tur²stico. 

¶ Coordinaci·n Interinstitucional: Se ha observado que algunos proyectos del 

POA requieren la colaboraci·n y coordinaci·n entre diferentes instituciones, lo que 

evidencia la necesidad de fortalecer mecanismos de trabajo conjunto para 

asegurar la ejecuci·n efectiva de estas iniciativas. 

¶ Presupuesto Asignado: Los POA incluyen una estimaci·n de los recursos 

financieros asignados a cada proyecto. Sin embargo, se ha identificado la 

necesidad de buscar fuentes adicionales de financiamiento para proyectos de 

mayor envergadura y alcance. 

2.1.6. Revisi·n de Presupuestos Participativos 

La revisi·n de los presupuestos participativos refleja un proceso de profunda 

interacci·n con la parroquia de San Vicente de Huaticocha, permitiendo identificar y 

priorizar las necesidades locales. A trav®s de asambleas, reuniones y consultas 

ciudadanas, se han recopilado las voces y las propuestas de los habitantes, 

garantizando as² su activa participaci·n en la toma de decisiones y en la definici·n de 

las inversiones prioritarias. 

A continuaci·n, se presentan algunas de las propuestas destacadas que surgieron en 

los presupuestos participativos: 
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¶ Mejora de Infraestructura Educativa: La comunidad ha manifestado una 

fuerte demanda de mejora en las instalaciones y el equipamiento de las 

escuelas locales. Estos proyectos buscan asegurar un ambiente educativo de 

calidad para los ni¶os y j·venes, promoviendo un futuro m§s prometedor. 

¶ Desarrollo del Turismo Sostenible: Los habitantes de San Vicente de 

Huaticocha han expresado un claro inter®s en impulsar proyectos tur²sticos que 

destaquen el rico patrimonio natural y cultural de la parroquia. Esto no solo 

enriquecer§ la comunidad, sino que tambi®n abrir§ nuevas oportunidades 

econ·micas para la parroquia. 

¶ Fomento de la Producci·n Agropecuaria: El desarrollo de proyectos 

agr²colas y pecuarios se ha destacado como una prioridad. La inversi·n en esta 

§rea contribuir§ a la seguridad alimentaria y al desarrollo sostenible de la 

parroquia, generando empleo y mejorando la calidad de vida de los agricultores 

locales. 

¶ Mejora de la Vialidad: La mejora y mantenimiento de caminos vecinales ha 

sido una necesidad resaltante. Estas inversiones permitir§n un acceso m§s 

seguro y eficiente a las diferentes comunidades de la parroquia, facilitando el 

transporte de productos agr²colas y el acceso a servicios b§sicos. 

¶ Proyectos Ambientales y de Conservaci·n: La protecci·n del entorno 

natural es una prioridad compartida. La inversi·n en proyectos de 

conservaci·n, reforestaci·n y gesti·n de residuos contribuir§ a la preservaci·n 

de los recursos naturales de la parroquia. 

2.1.7. Sistemas de informaci·n local (SIL)  

En el marco de la actualizaci·n del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 

(PDOT) para la parroquia San Vicente de Huaticocha, es importante evaluar las 

herramientas y fuentes de informaci·n disponibles para apoyar los procesos de 

planificaci·n territorial. El GAD Parroquial dispone de una p§gina web que provee 

acceso a diversos tipos de informaci·n relevante sobre la parroquia. Entre los 

contenidos disponibles en el sitio web se incluyen: datos generales de la parroquia, 

historia, asentamientos humanos, caracter²sticas ecol·gicas, turismo, cultura, 
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principios y valores institucionales, autoridades, equipo t®cnico, el plan de desarrollo 

vigente, transparencia y art²culos informativos. 

Si bien esta p§gina web ofrece informaci·n valiosa y relevante, su estructura y funci·n 

actual no cumple completamente con los criterios para considerarse un Sistema de 

Informaci·n Local (SIL), seg¼n las definiciones t®cnicas m§s aceptadas. Un SIL debe 

ser una plataforma m§s robusta, que permita la centralizaci·n, actualizaci·n y gesti·n 

sistem§tica de datos clave sobre el territorio, incluyendo aspectos geogr§ficos, 

demogr§ficos, econ·micos y sociales, entre otros. Estos sistemas est§n dise¶ados no 

solo para proporcionar informaci·n general, sino para ser utilizados activamente como 

herramientas de apoyo a la toma de decisiones y la planificaci·n estrat®gica en el 

territorio. 

La p§gina web del GAD, en su formato actual, est§ orientada principalmente hacia la 

divulgaci·n de informaci·n y la transparencia, lo que, si bien es valioso, no integra 

herramientas que permitan la recolecci·n, an§lisis y consulta din§mica de datos. Por 

lo tanto, aunque la p§gina web puede servir como una fuente complementaria de 

informaci·n en el proceso de actualizaci·n del PDOT, no se considera un SIL en su 

sentido m§s estricto. 

Para que el GAD Parroquial Rural San Vicente de Huaticocha disponga de un Sistema 

de Informaci·n Local que pueda apoyar de manera m§s eficaz el proceso de 

planificaci·n territorial, ser²a necesario fortalecer la plataforma actual de acuerdo al 

Acuerdo Ministerial 56 R.O.556 del 31 de Julio de 2015. Esto podr²a incluir la 

integraci·n de bases de datos locales, la inclusi·n de herramientas de an§lisis 

geoespacial y demogr§fico, y la posibilidad de actualizar la informaci·n de manera 

peri·dica para que est® alineada con las necesidades del PDOT y la toma de 

decisiones territoriales. 
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2.2. INSUMOS NORMATIVOS. 

2.2.1. Revisi·n de competencias y facultades  

COOTAD (C·digo Org§nico de Organizaci·n Territorial, Autonom²a y 

Descentralizaci·n). 

Cap²tulo I 

Gobierno Aut·nomo Descentralizado Regional  

Art. 32.- Competencias exclusivas del gobierno aut·nomo descentralizado 

regional. -Los gobiernos aut·nomos descentralizados regionales tendr§n las 

siguientes competencias exclusivas, sin perjuicio de otras que se determinen; 

a) Planificar, con otras instituciones del sector p¼blico y actores de la sociedad, el 

desarrollo regional y formular los correspondientes planes de ordenamiento 

territorial, de manera articulada con la planificaci·n nacional, provincial, 

cantonal y parroquial en el marco de la interculturalidad y plurinacionalidad y el 

respeto a la diversidad; 

b) Gestionar el ordenamiento de cuencas hidrogr§ficas y propiciar la creaci·n de 

consejos de cuencas hidrogr§ficas, de acuerdo con la ley; 

c) Planificar, regular y controlar el tr§nsito y el transporte terrestre regional y 

cantonal en tanto no lo asuman las municipalidades; 

d) Planificar, construir y mantener el sistema vial de §mbito regional; 

e) Otorgar personalidad jur²dica, registrar y controlar a las organizaciones sociales 

de car§cter regional; 

f) Nota: Literal derogado por Disposici·n Reformatoria Cuarta, numeral 4.1 de Ley 

No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 899 de 9 de diciembre del 

2016. 

g) Fomentar las actividades productivas regionales; 

h) Fomentar la seguridad alimentaria regional; e, 

i) Gestionar la cooperaci·n internacional para el cumplimiento de sus 

competencias. 
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Art. 34.- Atribuciones del consejo regional .- Son atribuciones del consejo regional 

las siguientes: 

a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del 

gobierno aut·nomo descentralizado regional mediante la expedici·n de normas 

regionales dentro de su circunscripci·n territorial; 

b) Fiscalizar la gesti·n del gobernador o gobernadora regional, de acuerdo con 

las normas establecidas en el presente C·digo; 

c) Regular la aplicaci·n de tributos previstos en la ley a favor de este gobierno, 

los mismos que se guiar§n por los principios de generalidad, progresividad, 

eficiencia, simplicidad administrativa, irretroactividad, transparencia y 

suficiencia; 

d) Crear, modificar, extinguir tasas y contribuciones especiales por los servicios 

que preste y obras que ejecute; 

e) Expedir acuerdos o resoluciones, en el §mbito de competencia del gobierno 

aut·nomo descentralizado regional, para regular temas institucionales 

espec²ficos o reconocer derechos particulares; 

f) Remover, con el voto conforme de las dos terceras partes de sus integrantes, 

al gobernador o gobernadora regional y consejeros o consejeras regionales que 

hubieren incurrido en una de las causales previstas en el estatuto de autonom²a 

y este C·digo, con la observancia del debido proceso; 

g) Aprobar la creaci·n de empresas p¼blicas o la participaci·n en empresas de 

econom²a mixta, para la gesti·n de servicios de su competencia u obras 

p¼blicas regionales, seg¼n las disposiciones de la Constituci·n y la ley. La 

gesti·n, de los recursos h²dricos ser§ exclusivamente p¼blica y comunitaria de 

acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales; 

h) Podr§n tambi®n ejercer la gesti·n h²drica empresas de econom²a mixtas, 

referidas a la gesti·n hidroel®ctrica, garantizando el derecho humano al agua y 

la prohibici·n constitucional de no privatizaci·n; 

i) Conocer el plan operativo y presupuesto de las empresas p¼blicas y mixtas del 

gobierno aut·nomo descentralizado regional, aprobado por el respectivo 

directorio de la empresa y consolidarlo en el presupuesto general del gobierno 

regional; 
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j) Aprobar el plan regional de desarrollo y el de ordenamiento territorial 

formulados participativamente con la acci·n del consejo regional de 

planificaci·n y las instancias de participaci·n ciudadana, as² como evaluar la 

ejecuci·n de aquellos; 

k) Aprobar u observar el presupuesto del gobierno aut·nomo descentralizado 

regional, que deber§ guardar concordancia con el plan regional de desarrollo y 

con el de ordenamiento territorial; as² como garantizar una participaci·n 

ciudadana en el marco de la Constituci·n y la ley. De igual forma, aprobar§ u 

observar§ la liquidaci·n presupuestaria del a¶o inmediato anterior, con las 

respectivas reformas; 

l) Conocer las declaraciones de utilidad p¼blica o de inter®s social de los bienes 

materia de expropiaci·n, resueltos por el gobernador regional, conforme la ley; 

m) Aprobar, a pedido del gobernador o gobernadora, traspasos de partidas 

presupuestarias y reducciones de cr®dito, cuando las circunstancias lo 

ameriten; 

n) Autorizar la contrataci·n de empr®stitos destinados a financiar la ejecuci·n de 

programas y proyectos previstos en el plan regional de desarrollo y de 

ordenamiento territorial, observando las disposiciones previstas en la 

Constituci·n, la ley y la normativa regional que se expida para el efecto;  

o) Designar de fuera de su seno al secretario del consejo regional, de la terna 

presentada por el o la gobernadora regional; 

p) Decidir la participaci·n en mancomunidades o consorcios 

q) Conformar las comisiones permanentes, especiales y t®cnicas que sean 

necesarias, respetando la proporcionalidad de la representaci·n pol²tica y 

poblacional urbana y rural existente en su seno, y aprobar la conformaci·n de 

comisiones ocasionales sugeridas por el gobernador o gobernadora regional 

r) Conceder licencias a los miembros del gobierno regional, que acumulados, no 

sobrepasen sesenta d²as. En el caso de enfermedades catastr·ficas o 

calamidad dom®stica debidamente justificada, podr§ prorrogar este plazo; 

s) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por 

parte del gobernador o gobernadora regional: 
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t) Reformar el estatuto de autonom²a regional con sujeci·n al proceso en ®l 

establecido y previo dictamen favorable de la Corte Constitucional; 

u) Impulsar la implementaci·n de un modelo de desarrollo integral para la 

circunscripci·n regional; 

v) Designar, cuando corresponda a sus delegados en entidades, empresas u 

organismos colegiados;  

w) Emitir pol²ticas que contribuyan al desarrollo de las culturas de su territorio, de 

acuerdo con la Constituci·n y las leyes sobre la materia; y, 

x) Las dem§s que se establezcan en la ley y en su estatuto. 

Cap²tulo II 

Gobierno Aut·nomo Descentralizado Provincial  

Art. 42.- Competencias exclusivas del gobierno aut·nomo descentralizado 

provincial. -Los gobiernos aut·nomos descentralizados provinciales tendr§n las 

siguientes competencias exclusivas, sin perjuicio de otras que se determinen: 

a) Planificar, junto con otras instituciones del sector p¼blico y actores de la 

sociedad, el desarrollo provincial y formular los correspondientes planes de 

ordenamiento territorial, en el §mbito de sus competencias, de manera 

articulada con la planificaci·n nacional, regional, cantonal y parroquial, en el 

marco de la interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a la diversidad; 

b) Planificar, construir y mantener el sistema vial de §mbito provincial, que no 

incluya las zonas urbanas; 

c) Ejecutar, en coordinaci·n con el gobierno regional y los dem§s gobiernos 

aut·nomos descentralizados, obras en cuencas y micro cuencas; 

d) La gesti·n ambiental provincial; 

e) Planificar, construir, operar y mantener sistemas de riego de acuerdo con la 

Constituci·n y la ley; 

f) Fomentar las actividades productivas provinciales, especialmente las 

agropecuarias; y, 

g) Gestionar la cooperaci·n internacional para el cumplimiento de sus 

competencias. 
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h) Determinar las pol²ticas de investigaci·n e innovaci·n del conocimiento, 

desarrollo y transferencia de tecnolog²as necesarias para el desarrollo 

provincial, en el marco de la planificaci·n nacional. 

Art. 47.- Atribuciones del consejo provincial.- Al consejo provincial le corresponde 

las siguientes atribuciones: 

a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del 

gobierno aut·nomo descentralizado provincial, mediante la expedici·n de 

ordenanzas provinciales, acuerdos y resoluciones 

b) Regular, mediante ordenanza provincial, la aplicaci·n de tributos previstos en 

la ley a favor de este nivel de gobierno los mismos que se guiar§n por los 

principios de generalidad, progresividad, eficiencia, simplicidad administrativa, 

irretroactividad, transparencia y suficiencia; 

c) Expedir acuerdos o resoluciones, en el §mbito de competencia del gobierno 

aut·nomo descentralizado provincial, para regular temas institucionales 

espec²ficos; 

d) Aprobar el plan provincial de desarrollo y el de ordenamiento territorial 

formulados participativamente con la acci·n del consejo provincial de 

planificaci·n y las instancias de participaci·n ciudadana, as² como evaluar la 

ejecuci·n de aquellos; 

e) Aprobar u observar el presupuesto del gobierno aut·nomo descentralizado 

provincial, que deber§ guardar concordancia con el plan provincial de desarrollo 

y con el de ordenamiento territorial; as², como garantizar una participaci·n 

ciudadana en el marco de la Constituci·n y la ley. De igual forma, aprobar§ u 

observar§ la liquidaci·n presupuestaria del a¶o inmediato anterior, con las 

respectivas reformas; 

f) Crear, modificar o extinguir tasas y/o contribuciones especiales por los servicios 

que preste y obras que ejecute; 

g) Autorizar la contrataci·n de empr®stitos destinados a financiar la ejecuci·n de 

programas y proyectos previstos en el plan provincial de desarrollo y de 

ordenamiento territorial, observando las disposiciones previstas en la 

Constituci·n, la ley y las ordenanzas que se expidan para el efecto; 
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h) Aprobar la creaci·n de empresas p¼blicas o la participaci·n en empresas de 

econom²a mixta, para la gesti·n de servicios de su competencia u obras 

p¼blicas provinciales, seg¼n las disposiciones de la Constituci·n y la ley. La 

gesti·n de los recursos h²dricos ser§ exclusivamente p¼blica y comunitaria de 

acuerdo a las disposiciones constitucionales y legales; 

i) Conocer el plan operativo y presupuesto de las empresas p¼blicas y mixtas del 

gobierno aut·nomo descentralizado provincial, aprobado por el directorio de la 

respectiva empresa, y consolidarlo en el presupuesto general del gobierno 

provincial; 

j) Aprobar, a pedido del prefecto o prefecta, traspasos de partidas 

presupuestarias y reducciones de cr®dito, cuando las circunstancias lo 

ameriten; 

k) Conocer las declaraciones de utilidad p¼blica o de inter®s social de los bienes 

materia de expropiaci·n, resueltos por el prefecto, conforme la ley; 

l) Fiscalizar la gesti·n del prefecto o prefecta, viceprefecto o viceprefecta del 

gobierno aut·nomo descentralizado provincial, de acuerdo al presente C·digo; 

m) Remover, con el voto conforme de las dos terceras partes de sus integrantes, 

al prefecto o prefecta o al viceprefecto o viceprefecta provincial que hubiere 

incurrido en una de las causales previstas en este C·digo, garantizando el 

debido proceso; 

n) Designar, de fuera de su seno, al viceprefecto o viceprefecta, en caso de 

ausencia definitiva del titular, de una terna presentada por el prefecto o 

prefecta; 

o) Designar, de fuera de su seno, al secretario del consejo provincial, de la terna 

presentada por el prefecto o prefecta provincial; 

p) Decidir la participaci·n en mancomunidades o consorcios; 

q) Aprobar la conformaci·n de comisiones ocasionales sugeridas por el prefecto 

o prefecta. 

r) Conformar las comisiones permanentes, especiales y t®cnicas que sean 

necesarias, respetando la proporcionalidad de la representaci·n pol²tica y 

poblacional urbana y rural existente en su seno, y aprobar la conformaci·n de 

comisiones ocasionales sugeridas por el prefecto o prefecta; 



 

71 
 

s) Conceder licencias a los miembros del gobierno provincial, que acumulados, 

no sobrepasen sesenta d²as. En el caso de enfermedades catastr·ficas o 

calamidad dom®stica debidamente justificada, podr§ prorrogar este plazo; 

t) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por 

parte del prefecto o prefecta; 

u) Designar, cuando corresponda a sus delegados en entidades, empresas u 

organismos colegiados:  

v) Emitir pol²ticas que contribuyan al desarrollo de las culturas, de acuerdo con 

las leyes sobre la materia; y, 

w) Las dem§s previstas en la ley. 

Cap²tulo III 

Gobierno Aut·nomo Descentralizado Municipal 

Art. 55.- Competencias exclusivas del gobierno aut·nomo descentralizado 

municipal .- Los gobiernos aut·nomos descentralizados municipales tendr§n las 

siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley; 

a) Planificar, junto con otras instituciones del sector p¼blico y actores de la 

sociedad, el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de 

ordenamiento territorial, de manera articulada con la planificaci·n nacional, 

regional, provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y la ocupaci·n del 

suelo urbano y rural, en el marco de la interculturalidad y plurinacionalidad y el 

respeto a la diversidad; 

b) Ejercer el control sobre el uso y ocupaci·n del suelo en el cant·n; 

c) Planificar, construir y mantener la vialidad urbana; 

d) Prestar los servicios p¼blicos b§sicos de agua potable, alcantarillado sanitario 

y pluvial con depuraci·n de aguas residuales, manejo de desechos s·lidos 

mediante rellenos sanitarios, otras actividades de saneamiento ambiental y 

aquellos que establezca la Ley. 

e) Crear, modificar, exonerar o suprimir mediante ordenanzas, tasas, tarifas y 

contribuciones especiales de mejoras; 

f) Planificar, regular y controlar el tr§nsito y el transporte terrestre dentro de su 

circunscripci·n cantonal; 
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g) Planificar, construir y mantener la infraestructura f²sica y los equipamientos de 

los espacios p¼blicos destinados al desarrollo social, cultural y deportivo, de 

acuerdo con la ley. Previa autorizaci·n del ente rector de la pol²tica p¼blica, a 

trav®s de convenio, los gobiernos aut·nomos descentralizados municipales 

podr§n construir y mantener infraestructura f²sica y los equipamientos de salud 

y educaci·n, en su jurisdicci·n territorial. 

h) Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitect·nico, cultural y natural 

del cant·n y construir los espacios p¼blicos para estos fines; 

i) Elaborar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales; 

j) Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas de mar, riberas y 

lechos de r²os, lagos y lagunas, sin perjuicio de las limitaciones que establezca 

la ley; 

k) Preservar y garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de las playas 

de mar, riberas de r²os, lagos y lagunas; 

l) Regular, autorizar y controlar la explotaci·n de materiales §ridos y p®treos, que 

se encuentren en los lechos de los r²os, lagos, playas de mar y canteras; 

m) Gestionar los servicios de prevenci·n, protecci·n, socorro y extinci·n de 

incendios; y, 

n) Gestionar la cooperaci·n internacional para el cumplimiento de sus 

competencias. 

Art. 57.- Atribuciones del concejo municipal.- Al concejo municipal le corresponde: 

a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del 

gobierno aut·nomo descentralizado municipal, mediante la expedici·n de 

ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones; 

b) Regular, mediante ordenanza, la aplicaci·n de tributos previstos en la ley a su 

favor; 

c) Crear, modificar, exonerar o extinguir tasas y contribuciones especiales por los 

servicios que presta y obras que ejecute; 

d) Expedir acuerdos o resoluciones, en el §mbito de competencia del gobierno 

aut·nomo descentralizado municipal, para regular temas institucionales 

espec²ficos o reconocer derechos particulares; 
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e) Aprobar el plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial 

formulados participativamente con la acci·n del consejo cantonal de 

planificaci·n y las instancias de participaci·n ciudadana, as² como evaluar la 

ejecuci·n de los mismos; 

f) Conocer la estructura org§nico funcional del gobierno aut·nomo 

descentralizado municipal; 

g) Aprobar u observar el presupuesto del gobierno aut·nomo descentralizado 

municipal, que deber§ guardar concordancia con el plan cantonal de desarrollo 

y con el de ordenamiento territorial; as² como garantizar una participaci·n 

ciudadana en el marco de la Constituci·n y la ley. De igual forma, aprobar§ u 

observar§ la liquidaci·n presupuestaria del a¶o inmediato anterior, con las 

respectivas reformas; 

h) Aprobar a pedido del alcalde o alcaldesa traspasos de partidas presupuestarias 

y reducciones de cr®dito, cuando las circunstancias lo ameriten; 

i) Autorizar la contrataci·n de empr®stitos destinados a financiar la ejecuci·n de 

programas y proyectos previstos en el plan cantonal de desarrollo y el de 

ordenamiento territorial, en el monto y de acuerdo con los requisitos y 

disposiciones previstos en la Constituci·n, la ley y las ordenanzas que se 

emitan para el efecto; 

j) Aprobar la creaci·n de empresas p¼blicas o la participaci·n en empresas de 

econom²a mixta, para la gesti·n de servicios de su competencia u obras 

p¼blicas cantonales, seg¼n las disposiciones de la Constituci·n y la ley. La 

gesti·n de los recursos h²dricos ser§ exclusivamente p¼blica y comunitaria de 

acuerdo a las disposiciones constitucionales y legales; 

k) Conocer el plan operativo y presupuesto de las empresas p¼blicas y mixtas del 

gobierno aut·nomo descentralizado municipal, aprobado por el respectivo 

directorio de la empresa, y consolidarlo en el presupuesto general del gobierno 

municipal; 

l) Conocer las declaraciones de utilidad p¼blica · de inter®s social de los bienes 

materia de expropiaci·n resueltos por el alcalde, conforme la ley; 

m) Fiscalizar la gesti·n del alcalde o alcaldesa del gobierno aut·nomo 

descentralizado municipal, de acuerdo al presente C·digo; 
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n) Remover seg¼n sea el caso, con el voto conforme de las dos terceras partes 

de sus integrantes, a la alcaldesa o alcalde, a la vicealcaldesa o vicealcalde, a 

las concejalas y a los concejales que incurran en una de las causales previstas 

en este C·digo, garantizando el debido proceso; 

o) Elegir de entre sus miembros al vicealcalde o vicealcaldesa del gobierno 

aut·nomo descentralizado municipal; para lo cual se deber§ tener en cuenta 

los principios de paridad y alternabilidad entre el alcalde o alcaldesa y el 

vicealcalde o vicealcaldesa. 

p) Designar, de fuera de su seno, al secretario o secretaria del concejo, de la terna 

presentada por el alcalde o alcaldesa; 

q) Decidir la participaci·n en mancomunidades o consorcios; 

r) Conformar las comisiones permanentes, especiales y t®cnicas que sean 

necesarias, respetando la proporcionalidad de la representaci·n pol²tica y 

poblacional urbana y rural existente en su seno, y aprobar la conformaci·n de 

comisiones ocasionales sugeridas por el alcalde o alcaldesa; 

s) Conceder licencias a sus miembros, que acumulados, no sobrepasen sesenta 

d²as. En el caso de enfermedades catastr·ficas o calamidad dom®stica 

debidamente justificada, podr§ prorrogar este plazo; 

t) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por 

parte del alcalde o alcaldesa; 

u) Designar, cuando corresponda sus delegados en entidades, empresas u 

organismos colegiados; 

v) Crear, suprimir y fusionar parroquias urbanas y rurales, cambiar sus nombres 

y determinar sus linderos en el territorio cantonal, para lo que se requiere el 

voto favorable de la mayor²a absoluta de sus miembros. Por motivos de 

conservaci·n ambiental, del patrimonio tangible e intangible y para garantizar 

la unidad y la supervivencia de comunidades, pueblos y nacionalidades 

ind²genas, montubias y afroecuatorianas, los concejos cantonales pueden 

constituir parroquias rurales con un n¼mero menor de habitantes del previsto 

en este C·digo, observando en los dem§s aspectos los mismos requisitos y 

condiciones establecidas en los art²culos 26 y 27 de este C·digo, siempre que 

no afecten a otra circunscripci·n territorial. De igual forma puede cambiar la 
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naturaleza de la parroquia de rural a urbana, si el plan de ordenamiento 

territorial y las condiciones del uso y ocupaci·n de suelo previstas as² lo 

determinan; 

w) Expedir la ordenanza de construcciones que comprenda las especificaciones y 

normas t®cnicas y legales por las cuales deban regirse en el cant·n la 

construcci·n, reparaci·n, transformaci·n y demolici·n de edificios y de sus 

instalaciones; 

x) Regular y controlar, mediante la normativa cantonal correspondiente, el uso del 

suelo en el territorio del cant·n, de conformidad con las leyes sobre la materia, 

y establecer el r®gimen urban²stico de la tierra; 

y) Reglamentar los sistemas mediante los cuales ha de efectuarse la recaudaci·n 

e inversi·n de las rentas municipales; 

z) Regular mediante ordenanza la delimitaci·n de los barrios y parroquias urbanas 

tomando en cuenta la configuraci·n territorial, identidad, historia, necesidades 

urban²sticas y administrativas y la aplicaci·n del principio de equidad 

interbarrial; 

aa) Emitir pol²ticas que contribuyan al desarrollo de las culturas de su jurisdicci·n, 

de acuerdo con las leyes sobre la materia; 

bb) Instituir el sistema cantonal de protecci·n integral para los grupos de atenci·n 

prioritaria; y, 

cc) Las dem§s previstas en la Ley. 

Art. 66.- Junta parroquial rural.- La junta parroquial rural es el ·rgano de gobierno 

de la parroquia rural. Estar§ integrado por los vocales elegidos por votaci·n popular, 

de entre los cuales el m§s votado lo presidir§, con voto dirimente, de conformidad con 

lo previsto en la ley de la materia electoral. Para la elecci·n del vicepresidente o 

vicepresidenta se observar§n los principios de equidad y paridad de g®nero. 

Art. 65.- Competencias exclusivas del gobierno aut·nomo descentralizado 

parroquial rural .- Los gobiernos aut·nomos descentralizados parroquiales rurales 

ejercer§n las siguientes competencias exclusivas, sin perjuicio de otras que se 

determinen: 
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a) Planificar junto con otras instituciones del sector p¼blico y actores de la 

sociedad el desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial, 

en coordinaci·n con el gobierno cantonal y provincial en el marco de la 

interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a la diversidad; 

b) Planificar, construir y mantener la infraestructura f²sica, los equipamientos y los 

espacios p¼blicos de la parroquia, contenidos en los planes de desarrollo e 

incluidos en los presupuestos participativos anuales; 

c) Planificar y mantener, en coordinaci·n con los gobiernos provinciales, la 

vialidad parroquial rural; 

d) Incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias la preservaci·n 

de la biodiversidad y la protecci·n del ambiente; 

e) Gestionar, coordinar y administrar los servicios p¼blicos que le sean delegados 

o descentralizados por otros niveles de gobierno; 

f) Promover la organizaci·n de los ciudadanos de las comunas, recintos y dem§s 

asentamientos rurales con el car§cter de organizaciones territoriales de base; 

g) Gestionar la cooperaci·n internacional para el cumplimiento de sus 

competencias; y, 

h) Vigilar la ejecuci·n de obras y la calidad de los servicios p¼blicos. 

Art. 67.- Atribuciones de la junta parroquial rural.- A la junta parroquial rural le 

corresponde: 

a) Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en las materias de 

competencia del gobierno aut·nomo descentralizado parroquial rural conforme 

este C·digo; 

b) Aprobar el plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento territorial 

formulados participativamente con la acci·n del consejo parroquial de 

planificaci·n y las instancias de participaci·n, as² como evaluar la ejecuci·n; 

c) Aprobar u observar el presupuesto del gobierno aut·nomo descentralizado 

parroquial rural, que deber§ guardar concordancia con el plan parroquial de 

desarrollo y con el de ordenamiento territorial; as² como garantizar una 

participaci·n ciudadana en la que est®n representados los intereses colectivos 

de la parroquia rural en el marco de la Constituci·n y la ley. De igual forma, 



 

77 
 

aprobar§ u observar§ la liquidaci·n presupuestaria del a¶o inmediato anterior, 

con las respectivas reformas; 

d) Aprobar a pedido del presidente de la junta parroquial rural, traspasos de 

partidas presupuestarias y reducciones de cr®dito, cuando las circunstancias lo 

ameriten; 

e) Autorizar la contrataci·n de empr®stitos destinados a financiar la ejecuci·n de 

programas y proyectos previstos en el plan parroquial de desarrollo y de 

ordenamiento territorial, observando las disposiciones previstas en la 

Constituci·n y la ley; 

f) Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas en beneficio de la 

poblaci·n; 

g) Autorizar la suscripci·n de contratos, convenios e instrumentos que 

comprometan al gobierno parroquial rural; 

h) Resolver su participaci·n en la conformaci·n del capital de empresas p¼blicas 

o mixtas creadas por los otros niveles de gobierno en el marco de lo que 

establece la Constituci·n y la ley; 

i) Solicitar a los gobiernos aut·nomos descentralizados metropolitanos, 

municipales y provinciales la creaci·n de empresas p¼blicas del gobierno 

parroquial rural o de una mancomunidad de los mismos, de acuerdo con la ley; 

j) Podr§n delegar a la econom²a social y solidaria, la gesti·n de sus competencias 

exclusivas asignadas en la Constituci·n, la ley y el Consejo Nacional de 

Competencias; 

k) Fiscalizar la gesti·n del presidente o presidenta del gobierno parroquial rural, 

de acuerdo al presente C·digo; 

l) Remover al presidente o presidenta o vocales del gobierno aut·nomo 

descentralizado parroquial rural que hubiere incurrido en las causales previstas 

en la ley con el voto conforme de cuatro de cinco miembros garantizando el 

debido proceso. En este caso, la sesi·n de la junta ser§ convocada y presidida 

por el vicepresidente de la junta parroquial rural; 

m) Decidir la participaci·n en mancomunidades o consorcios; 

n) Conformar las comisiones permanentes y especiales que sean necesarias, con 

participaci·n de la ciudadan²a de la parroquia rural, y aprobar la conformaci·n 
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de comisiones ocasionales sugeridas por el presidente o presidenta del 

gobierno parroquial rural; 

o) Conceder licencias a los miembros del gobierno parroquial rural, que 

acumulados, no sobrepasen sesenta d²as. En el caso de enfermedades 

catastr·ficas o calamidad dom®stica debidamente justificada podr§ prorrogar 

este plazo; 

p) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por 

parte del presidente o presidenta de la junta parroquial rural; 

q) Promover la implementaci·n de centros de mediaci·n y soluci·n alternativa de 

conflictos, seg¼n la ley; 

r) Impulsar la conformaci·n de organizaciones de la poblaci·n parroquial, 

tendientes a promover el fomento de la producci·n, la seguridad ciudadana, el 

mejoramiento del nivel de vida y el fomento de la cultura y el deporte; 

s) Promover y coordinar la colaboraci·n de los moradores de la parroquia en 

mingas o cualquier otra form· de participaci·n social para la realizaci·n de 

obras de inter®s comunitario; 

t) Designar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas u 

organismos colegiados; 

u) Emitir pol²ticas que contribuyan al desarrollo de las culturas de la poblaci·n de 

su circunscripci·n territorial, de acuerdo con las leyes sobre la materia; 

v) Elegir de entre sus miembros a la vicepresidenta o vicepresidente de la Junta 

Parroquial para lo cual se deber§ tener en cuenta los principios de paridad y 

alternabilidad entre el Presidente o Presidenta y la vicepresidenta y el 

vicepresidente o vicepresidenta 

w) Las dem§s previstas en la Ley. 

2.2.2. Revisi·n de normativa que regule procesos de planificaci·n 

local. 

Reglamento Ley De Ordenamiento Territorial, Uso Y Gesti·n De Suelo. 

Art. 7.- Del proceso general de formulaci·n o actualizaci·n de los planes de 

desarrollo y ordenamiento territorial.- El proceso de formulaci·n o actualizaci·n de 
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los planes de desarrollo y ordenamiento territorial de los Gobiernos Aut·nomos 

Descentralizados contempla los siguientes pasos: 

1) Preparaci·n o inicio, que incluye: 

a) La creaci·n o consolidaci·n de las instancias de participaci·n ciudadana y 

el Consejo de Planificaci·n de cada Gobierno Aut·nomo Descentralizado, 

que participar§n en la formulaci·n o actualizaci·n del plan. 

b) La notificaci·n del inicio del procedimiento de formulaci·n o actualizaci·n 

del plan de desarrollo y ordenamiento territorial a los gobiernos aut·nomos 

descentralizados a cuya circunscripci·n territorial afecte el plan respectivo. 

2) Remisi·n de la propuesta del plan de desarrollo y ordenamiento territorial a los 

Gobiernos Aut·nomos Descentralizados a cuya circunscripci·n territorial afecte el 

plan respectivo, para que de considerarlo pertinente se emitan las observaciones 

respectivas. En el caso de los planes formulados por los Gobiernos Aut·nomos 

Descentralizados parroquiales rurales, basta con su remisi·n al cant·n o distrito 

metropolitano en cuya circunscripci·n se integren. 

La propuesta del plan ser§ enviada a la Secretar²a Nacional de Planificaci·n y 

Desarrollo y difundida en la p§gina electr·nica del Gobierno Aut·nomo 

Descentralizado, para que cualquier ciudadano remita las observaciones respectivas. 

3) An§lisis y contestaci·n de las observaciones emitidas por la ciudadan²a y otras 

entidades p¼blicas. 

4) Conocimiento y an§lisis de los planes por parte del Consejo de Planificaci·n del 

Gobierno Aut·nomo Descentralizado y emisi·n de la resoluci·n favorable sobre 

las prioridades estrat®gicas de desarrollo. 

5) Aprobaci·n y puesta en vigencia del plan por parte del ·rgano legislativo regional, 

provincial, cantonal o parroquial, seg¼n corresponda. 

Art. 8.- Actualizaci·n de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.- Los 

Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT) podr§n ser actualizados 

cuando el Gobierno Aut·nomo Descentralizado (GAD) lo considere necesario y est® 

debidamente justificado, a partir de la evaluaci·n del PDOT anterior para definir el 

alcance de la misma sin alterar su contenido estrat®gico y el componente 

estructurante que lo articula al Plan de Uso y Gesti·n del Suelo (PUGS), en el caso 
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de los municipios o distritos metropolitanos. Sin embargo, en las siguientes 

circunstancias, la actualizaci·n es obligatoria: 

1. Al inicio de gesti·n de las autoridades locales. 

2. Cuando un Proyecto Nacional de Car§cter Estrat®gico se implanta en la 

jurisdicci·n del GAD y debe adecuar su PDOT a los lineamientos derivados de 

la respectiva Planificaci·n Especial. 

3. Por fuerza mayor, como la ocurrencia de un desastre. 

  



 

81 
 

2.3. REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES 

2.3.1. Conformaci·n del equipo de trabajo  

Para llevar a cabo la actualizaci·n del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 

(PDOT) de la parroquia San Vicente de Huaticocha, el GADPR San Vicente de 

Huaticocha ha contratado un equipo consultor especializado. Este equipo 

multidisciplinario se encargar§ de llevar a cabo todas las fases del proyecto, 

garantizando una actualizaci·n integral y detallada del PDOT. 

El equipo consultor est§ conformado por los siguientes profesionales y roles: 

1. Consultor Principal 

Mgtr. Franklin Edmundo Sol·rzano Gavil§nez: Tecn·logo en Administraci·n y Gesti·n 

P¼blica. Consultor encargado de la coordinaci·n general y supervisi·n de la 

actualizaci·n del PDOT. 

2. Equipo de Trabajo 

Especialista en Diagn·stico Biof²sico y Econ·mico 

Ing. Agr. Manuel Ramiro Jim®nez Naula: Ingeniero Agr·nomo. Responsable de los 

aspectos relacionados con la agricultura, uso del suelo y sostenibilidad ambiental, as² 

como del an§lisis econ·mico del territorio. 

Especialista en Diagn·stico de Asentamientos Humanos y Pol²tico Institucional 

y Participaci·n Ciudadana 

Mgtr. Franklin Eugenio Guanca Astudillo: Licenciado en Administraci·n de Empresas. 

Encargado de la planificaci·n y gesti·n de asentamientos humanos, as² como del 

an§lisis pol²tico-institucional y de la participaci·n ciudadana. 

Especialista en Diagn·stico Social-Cultural y Cartograf²a 

Ing. Jos® Luis Moreira Rivera: Ingeniero Civil con conocimientos en Sistemas de 

Informaci·n Geogr§fica (GIS). Responsable del an§lisis social y cultural, as² como de 

la elaboraci·n de todos los mapas tem§ticos de la parroquia. 
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Especialista en Diagn·stico de Movilidad, Energ²a y Conectividad 

Arq. Cristhian Antonio Lagos Cede¶o: Arquitecto. Encargado del an§lisis y diagn·stico 

de la movilidad, energ²a y conectividad en la parroquia. 

Adem§s, el equipo para la actualizaci·n del PDOT contar§ con el acompa¶amiento 

del Presidente del GADPR San Vicente de Huaticocha, as² como de sus vocales, 

quienes proporcionar§n apoyo y supervisi·n continua al proyecto. 

Adem§s, el equipo consultor contar§ con el acompa¶amiento del Presidente del 

GADPR San Vicente de Huaticocha y sus vocales, quienes participar§n activamente 

durante todas las fases del proyecto, especialmente en el levantamiento de 

informaci·n a trav®s de talleres participativos. Su presencia garantizar§ una 

vinculaci·n directa con la comunidad, brindando apoyo continuo y asegurando que las 

opiniones y necesidades de los ciudadanos sean recogidas y consideradas en la 

actualizaci·n del PDOT. 

Este equipo multidisciplinario trabajar§ de manera coordinada para garantizar que el 

nuevo PDOT refleje las aspiraciones de la parroquia, promoviendo un desarrollo 

sostenible y equilibrado para el futuro de San Vicente de Huaticocha. 

2.3.2. Creaci·n o consolidaci·n de instancias de participaci·n 

En el proceso de actualizaci·n del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 

(PDOT) de la Parroquia San Vicente de Huaticocha, la participaci·n ciudadana es 

fundamental. Para asegurar que las comunidades, comunas y centros participen 

activamente en el diagn·stico de su realidad territorial, se implementar§n talleres 

participativos en cada asentamiento humano de la parroquia. 

El equipo consultor se desplazar§ a cada comunidad, con el fin de facilitar la 

recolecci·n de informaci·n clave directamente desde los habitantes locales, quienes 

conocen de primera mano los problemas, potencialidades, amenazas y oportunidades 

de su territorio. Estos talleres permitir§n: 

1. Involucrar activamente a la poblaci·n en la identificaci·n de las principales 

problem§ticas que enfrentan, as² como en la definici·n de sus recursos y 
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fortalezas, brindando un espacio para que compartan sus experiencias y 

propuestas de desarrollo. 

2. Escuchar a cada comunidad, asegurando que todas las voces sean 

consideradas en el proceso de planificaci·n territorial. A trav®s de la interacci·n 

directa con los habitantes, se podr§n recoger insumos valiosos para la 

actualizaci·n del PDOT, reflejando las realidades y aspiraciones de cada sector. 

3. Garantizar la participaci·n inclusiva, brindando oportunidades para que 

todos los grupos sociales, incluyendo mujeres, j·venes, adultos mayores y 

representantes de las diferentes comunidades, tengan un papel activo en la 

discusi·n y levantamiento de informaci·n. 

Este enfoque busca fortalecer la participaci·n ciudadana mediante la organizaci·n de 

talleres en el propio territorio, consolidando a las comunidades como actores clave en 

el proceso de planificaci·n, sin la necesidad de crear nuevas estructuras formales. 

Con esta metodolog²a, el PDOT ser§ un documento m§s representativo y alineado 

con las necesidades de la poblaci·n. 

2.3.3. Conformaci·n de los Consejos de Planificaci·n Local 

De acuerdo con el art²culo 28 del C·digo de Planificaci·n y Finanzas P¼blicas, los 

Consejos de Planificaci·n de los Gobiernos Aut·nomos Descentralizados (GAD) se 

constituir§n y organizar§n mediante un acto normativo del respectivo GAD. Estos 

consejos son fundamentales para promover una planificaci·n participativa y efectiva 

en el desarrollo local. 

En este sentido, el Consejo de Planificaci·n del GADPR San Vicente de Huaticocha 

jugar§ un papel crucial en el proceso de actualizaci·n del Plan de Desarrollo y 

Ordenamiento Territorial (PDOT) para la nueva administraci·n 2023-2027. Su 

conformaci·n ser§ la siguiente: 

Para los gobiernos parroquiales rurales, el Consejo de Planificaci·n estar§ integrado 

de la siguiente manera: 

1. El Presidente de la Junta Parroquial. 

2. Un representante de los dem§s vocales de la Junta Parroquial. 
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3. Un t®cnico ad honorem o servidor designado por el Presidente de la Junta 

Parroquial. 

4. Tres representantes delegados por las instancias de participaci·n, de 

conformidad con lo establecido en la Ley y sus actos normativos respectivos. 

A continuaci·n, se presenta la n·mina de miembros del Consejo de Planificaci·n: 

Tabla NÁ 9. N·mina de miembros del Consejo de Planificaci·n 

NOMBRE CARGO  

V²ctor Alejandro Carre¶o Guarnizo Presidente del Concejo de Planificaci·n 

Mar²a Ver·nica Alvarado Andi Representante GAD 

Jos® Luis Gavidia Barrera Asesor T®cnico 

Sra. Karina Vanesa Vargas Yaguana Representante Ciudadan²a 

Sr. Segundo Luis Chanaguano 
Yanchaliquin 

Representante Ciudadan²a 

Sr. Byron Hern§n Carrillo Uquillas Representante Ciudadan²a 
Fuente: GAD Parroquial San Vicente de Huaticocha 2024. 
Elaborado por: Equipo t®cnico consultor 2024. 

Funciones de los Consejos de Planificaci·n 

De acuerdo con el art²culo 29 del mismo C·digo, son funciones de los Consejos de 

Planificaci·n de los GAD: 

1. Participar en el proceso de formulaci·n de sus planes y emitir resoluci·n 

favorable sobre las prioridades estrat®gicas de desarrollo, como requisito 

indispensable para su aprobaci·n ante el ·rgano legislativo correspondiente. 

2. Velar por la coherencia del plan de desarrollo y de ordenamiento territorial con 

los planes de los dem§s niveles de gobierno y con el Plan Nacional de 

Desarrollo. 

3. Verificar la coherencia de la programaci·n presupuestaria cuatrianual y de los 

planes de inversi·n con el respectivo plan de desarrollo y de ordenamiento 

territorial. 

4. Velar por la armonizaci·n de la gesti·n de cooperaci·n internacional no 

reembolsable con los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial 

respectivos. 

5. Conocer los informes de seguimiento y evaluaci·n del plan de desarrollo y de 

ordenamiento territorial de los respectivos niveles de gobierno. 

6. Delegar la representaci·n t®cnica ante la Asamblea territorial. 
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Funci·n del Consejo de Planificaci·n del GADPR San Vicente de Huaticocha 

El Consejo de Planificaci·n del GADPR San Vicente de Huaticocha tendr§ un papel 

crucial en el proceso de actualizaci·n del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 

(PDOT). Su responsabilidad principal ser§ coordinar y supervisar todas las etapas de 

este proceso, asegurando que se realice de manera participativa y conforme a las 

necesidades y prioridades de la parroquia. 

Una de las funciones m§s importantes del Consejo ser§ fomentar la participaci·n 

activa de la comunidad en la planificaci·n y toma de decisiones. Esto garantizar§ que 

las voces de todos los sectores sean escuchadas e integradas en el PDOT, 

promoviendo un sentido de pertenencia y compromiso con los objetivos del plan. 

Adem§s, el Consejo velar§ por la coherencia y alineaci·n del PDOT con los planes de 

desarrollo de otros niveles de gobierno y con el Plan Nacional de Desarrollo. Esto es 

fundamental para asegurar una planificaci·n armonizada y eficaz, que contribuya al 

desarrollo integral de la parroquia. 

El Consejo tambi®n ser§ responsable de supervisar la implementaci·n del PDOT y 

evaluar su impacto. Esto implica monitorear las acciones y proyectos contemplados 

en el plan, asegurando que se desarrollen seg¼n lo planificado y generen los 

beneficios esperados para la comunidad. 

Por ¼ltimo, el Consejo gestionar§ la cooperaci·n internacional y las oportunidades de 

financiamiento no reembolsable. Esto incluye identificar y gestionar recursos que 

puedan contribuir al desarrollo sostenible de la parroquia, fortaleciendo as² las 

capacidades locales y promoviendo un desarrollo equitativo y sostenible. 

2.3.4. Notificaci·n del inicio de procedimiento 

El proceso de contrataci·n de la consultor²a para la actualizaci·n del Plan de 

Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT) de la Parroquia San Vicente de 

Huaticocha se llev· a cabo mediante el Proceso de Contrataci·n Directa C·digo No. 

CDC-GADPRSVH-2024-002. Como resultado, el d²a 10 de junio de 2024, se suscribi· 

el Contrato No. 001-PDOT-GADPRSVH-2024, cuyo objeto es la Actualizaci·n del Plan 

de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del GAD Parroquial San Vicente de 
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Huaticocha 2023-2027. Dicho contrato fue firmado entre el Gobierno Aut·nomo 

Descentralizado Parroquial Rural (GADPR) San Vicente de Huaticocha y la consultora 

Multiservicios Ecuatorianos de Mindo MULTIECUMINDO C²a. Ltda. 

Posteriormente, el 11 de junio de 2024, se formaliz· el inicio de los trabajos de la 

consultor²a a trav®s del Acta de Inicio de Trabajos No. 007-PDOT-GADPRSVH-2024, 

la cual fue firmada por el administrador del contrato y el representante legal de la 

consultora. Esta acta establece el comienzo oficial de las actividades previstas en el 

contrato para la actualizaci·n del PDOT de la parroquia. 

2.3.5. Instructivo metodol·gico para notificaci·n, difusi·n, 

socializaci·n, discusi·n del PDOT con la poblaci·n. (Disposici·n 

General Octava Norma T®cnica) 

Como parte del proceso de actualizaci·n del Plan de Desarrollo y Ordenamiento 

Territorial (PDOT) de la Parroquia San Vicente de Huaticocha, y en cumplimiento de 

la Disposici·n General Octava de la Norma T®cnica y la Resoluci·n No. 0015 CTUGS 

2023, se ha elaborado un instructivo metodol·gico para la notificaci·n, difusi·n, 

socializaci·n, discusi·n y aprobaci·n del PDOT, garantizando la participaci·n activa 

de la comunidad. 

1. Notificaci·n y difusi·n 

Se enviar§n convocatorias a los representantes de cada comunidad, comuna o centro, 

informando sobre el inicio del proceso de actualizaci·n del PDOT. Estas convocatorias 

incluir§n el art²culo legal que justifica la actualizaci·n del PDOT, conforme a lo 

estipulado en la normativa vigente. Adem§s de la convocatoria oficial, se utilizar§n 

canales locales de comunicaci·n (redes sociales y medios digitales) para difundir 

ampliamente la informaci·n sobre la importancia del proceso y los talleres 

participativos que se llevar§n a cabo. 

2. Socializaci·n 

Una vez notificadas las comunidades, se proceder§ con la socializaci·n del PDOT a 

trav®s de talleres participativos en cada comunidad, comuna o centro. Estos talleres 

est§n dise¶ados para levantar informaci·n clave que ser§ utilizada en la actualizaci·n 
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del PDOT. La participaci·n ciudadana es fundamental en esta fase, ya que permite 

recoger las percepciones, necesidades y propuestas de los habitantes de cada sector, 

garantizando que el PDOT refleje la realidad y los intereses de la poblaci·n. 

3. Discusi·n y ajuste 

Una vez recolectada la informaci·n de los talleres participativos, se convocar§ a una 

reuni·n de discusi·n con los representantes del GAD Parroquial Rural (GADPR) y los 

miembros del Consejo de Planificaci·n. En esta reuni·n, se revisar§ el contenido 

preliminar del PDOT, evaluando los aportes recibidos durante las socializaciones. Si 

se identifican ajustes necesarios, estos ser§n integrados de manera transparente en 

el documento. 

4. Aprobaci·n 

Finalmente, tras la fase de ajustes, el PDOT actualizado ser§ presentado para su 

aprobaci·n en cumplimiento de los procedimientos legales establecidos. Esta etapa 

asegura que el documento final sea validado tanto por las autoridades locales como 

por los ·rganos de planificaci·n correspondientes. 

2.3.6. Mapeo de actores 

Para llevar a cabo la actualizaci·n del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 

(PDOT) de la parroquia San Vicente de Huaticocha, el equipo consultor realiz· un 

mapeo exhaustivo de los actores presentes en el territorio. Este proceso incluy· la 

identificaci·n y validaci·n de los actores clave, as² como una evaluaci·n detallada de 

su grado de participaci·n e influencia en el desarrollo parroquial. Esta evaluaci·n 

permiti· clasificar a los actores seg¼n su nivel de relaci·n con el Gobierno Aut·nomo 

Descentralizado (GAD) parroquial, proporcionando una visi·n clara y precisa de las 

din§micas de colaboraci·n y coordinaci·n existentes. 

El mapeo se estructur· en varias tablas, donde se presenta informaci·n sobre los 

diferentes sectores y actores, sus actividades a nivel parroquial, y la naturaleza de su 

relaci·n con el GAD parroquial. Este an§lisis es fundamental para la planificaci·n y 

ejecuci·n de pol²ticas p¼blicas que respondan a las necesidades y aspiraciones de la 

comunidad. 
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Tabla NÁ 10. Mapeo de actores (Parte 1 de 7) 

SECTOR ACTOR 
ACTIVIDADES QUE REALIZA A NIVEL 

PARROQUIAL 

RELACIčN 
DEL ACTOR 
CON EL GAD 
PARROQUIAL 

Gobierno 
central 

Ministerio de 
Gobierno 

Polic²a Nacional 

Responsable de la gesti·n y coordinaci·n de 
pol²ticas y programas en materia de seguridad 
ciudadana, justicia, gobernanza, control migratorio 
y fortalecimiento institucional.  

MEDIA 

Gobierno 
central 

Consejo Nacional 
Electoral (CNE) 

A nivel parroquial, el CNE realiza actividades 
relacionadas con la planificaci·n, organizaci·n y 
supervisi·n de los procesos electorales de 
autoridades parroquiales, como la elecci·n de 
concejales rurales, vocales de juntas parroquiales y 
representantes ante el Consejo Nacional de 
Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador 
(CONAGOPARE). Tambi®n se encarga de verificar 
la veracidad y validez de las actas y resultados 
electorales a nivel parroquial. 

MEDIA 

Gobierno 
central 

Contralor²a General 
del Estado 

A nivel parroquial, su actividad se enfoca en la 
fiscalizaci·n de los recursos p¼blicos y la revisi·n 
de los procesos administrativos y financieros de los 
gobiernos locales y las entidades p¼blicas que 
operan en la zona. Esto implica la realizaci·n de 
auditor²as y ex§menes especiales a fin de 
garantizar la transparencia y la eficiencia en el uso 
de los recursos p¼blicos a nivel local.  

ALTA 

Gobierno 
central 

Corporaci·n 
Nacional de 

Telecomunicaciones 
(CNT) 

A nivel parroquial, la CNT podr²a tener presencia a 
trav®s de la instalaci·n y mantenimiento de 
infraestructura de telecomunicaciones, como torres 
y antenas, para ofrecer servicios de conectividad a 
la comunidad local. Tambi®n podr²a brindar 
atenci·n al cliente y soporte t®cnico a trav®s de sus 
oficinas y puntos de venta en la parroquia. 

ALTA 

Gobierno 
central 

Instituto Nacional 
de Estad²stica y 
Censos (INEC) 

A nivel parroquial, el INEC lleva a cabo censos y 
encuestas para recopilar informaci·n sobre las 
caracter²sticas demogr§ficas, socioecon·micas y 
culturales de la poblaci·n. Esta informaci·n se 
utiliza para la planificaci·n de pol²ticas p¼blicas y la 
toma de decisiones a nivel local y nacional. 
Adem§s, el INEC tambi®n proporciona capacitaci·n 
y asistencia t®cnica a las autoridades locales y otros 
actores interesados en el uso de la informaci·n 
estad²stica. 

BAJA 

Gobierno 
central 

Instituto Nacional 
de Patrimonio 
Cultural (INPC) 

A nivel parroquial, el Instituto Nacional de 
Patrimonio Cultural (INPC) tiene la tarea de 
identificar, investigar, proteger, conservar y difundir 
el patrimonio cultural tangible e intangible presente 
en la localidad. Esto puede incluir la protecci·n y 
restauraci·n de monumentos hist·ricos, la 
promoci·n de festividades y tradiciones culturales, 
y la realizaci·n de investigaciones y estudios para 
la preservaci·n de la memoria hist·rica y cultural de 
la parroquia. 

BAJA 

Elaborado por: Equipo T®cnico Consultor 2024 
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Tabla NÁ 11. Mapeo de actores (Parte 2 de 7) 

SECTOR ACTOR ACTIVIDADES QUE REALIZA A NIVEL PARROQUIAL 

RELACIčN 
DEL ACTOR 
CON EL GAD 
PARROQUIAL 

Gobierno 
central 

Ministerio de 
Agricultura y 

Ganader²a (MAG) 

Asesoramiento t®cnico a los agricultores y ganaderos de 
la parroquia en temas de producci·n agr²cola y pecuaria. 
Implementaci·n de programas de capacitaci·n y 
entrenamiento para los productores locales. 
Promoci·n y fomento de la agricultura y la ganader²a 
sustentable y la conservaci·n de los recursos naturales. 
Implementaci·n de pol²ticas de fomento y desarrollo rural 
que permitan mejorar las condiciones de vida de los 
agricultores y ganaderos de la parroquia. 
Ejecuci·n de proyectos de inversi·n p¼blica en 
infraestructura rural y agroindustrial. 
Coordinaci·n con otras instituciones del sector p¼blico y 
actores de la sociedad para el desarrollo de la parroquia. 

ALTA 

Gobierno 
central 

Ministerio de 
Educaci·n 
(MINEDUC) 

garantizar el acceso a una educaci·n de calidad y 
equitativa para todos los habitantes, mediante la 
construcci·n y equipamiento de escuelas, la contrataci·n 
de personal docente y la implementaci·n de programas 
y proyectos educativos. Tambi®n se encarga de 
supervisar y controlar el funcionamiento de las 
instituciones educativas p¼blicas y privadas, promover la 
formaci·n y capacitaci·n docente, y fomentar la inclusi·n 
y atenci·n a la diversidad en el sistema educativo. 

ALTA 

Gobierno 
central 

Ministerio de 
Telecomunicaciones 
y de la Sociedad de 
la Informaci·n 
(MINTEL) 

Fomento y promoci·n del acceso y uso de las 
tecnolog²as de la informaci·n y comunicaci·n (TIC) en la 
poblaci·n. Para ello, el MINTEL puede implementar 
proyectos y programas que permitan mejorar la 
conectividad y acceso a internet, as² como impulsar el 
desarrollo de aplicaciones y contenidos digitales que 
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la 
poblaci·n en temas como educaci·n, salud, gobierno 
electr·nico, entre otros. Adem§s, el MINTEL tambi®n 
puede brindar asistencia t®cnica y capacitaci·n para el 
uso y manejo de las TIC. 

ALTA 

Gobierno 
central 

Ministerio del 
Ambiente, Agua y 
Transici·n 
Ecol·gica de 

Ecuador (MAATE) 

A nivel parroquial, el Ministerio del Ambiente, Agua y 
Transici·n Ecol·gica de Ecuador puede tener varias 
actividades, dependiendo de su competencia en cada 
territorio. Algunas de las posibles actividades que podr²a 
llevar a cabo en una parroquia son: 

¶ Monitoreo y seguimiento de la calidad del agua y del 
aire. 

¶ Gesti·n de los recursos h²dricos y de los bosques 
en la parroquia. 

¶ Control y seguimiento de las actividades 
econ·micas que pueden tener impacto ambiental en 
la parroquia. 

¶ Educaci·n y sensibilizaci·n ambiental a la poblaci·n 
de la parroquia. 

Coordinaci·n con las autoridades locales y la comunidad 
para la implementaci·n de programas y proyectos de 
gesti·n ambiental en la parroquia. 

ALTA 

Elaborado por: Equipo T®cnico Consultor 2024 
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Tabla NÁ 12. Mapeo de actores (Parte 3 de 7) 

SECTOR ACTOR ACTIVIDADES QUE REALIZA A NIVEL PARROQUIAL 

RELACIčN 
DEL ACTOR 
CON EL GAD 
PARROQUIAL 

Gobierno 
central 

Ministerio 
de 

Inclusi·n 
Econ·mica 
y Social 
(MIES) 

El Ministerio de Inclusi·n Econ·mica y Social (MIES) a nivel 
parroquial tiene como actividad principal la implementaci·n y 
coordinaci·n de programas y pol²ticas sociales orientadas a 
la protecci·n y atenci·n de grupos vulnerables como 
personas en situaci·n de pobreza, discapacidad, ni¶os, 
ni¶as y adolescentes, personas mayores, entre otros. Entre 
las acciones que puede realizar el MIES a nivel parroquial se 
encuentran la identificaci·n de necesidades y demandas de 
la poblaci·n vulnerable, la implementaci·n de programas de 
asistencia social, la coordinaci·n con otras instituciones 
p¼blicas y privadas para la provisi·n de servicios, la 
promoci·n de acciones para la generaci·n de empleo y 
emprendimientos productivos, entre otros. 

ALTA 

Gobierno 
central 

Ministerio 
de Salud 
P¼blica 
(MSP) 

El Ministerio de Salud P¼blica a nivel parroquial tiene como 
actividad principal la implementaci·n y coordinaci·n de 
programas de salud p¼blica en la comunidad, con el objetivo 
de mejorar la salud y el bienestar de la poblaci·n. Algunas de 
las actividades que pueden llevar a cabo a nivel parroquial 
son: 

¶ Vigilancia epidemiol·gica y control de enfermedades 
transmisibles y no transmisibles. 

¶ Promoci·n de la salud y prevenci·n de enfermedades a 
trav®s de campa¶as de vacunaci·n, programas de 
alimentaci·n y nutrici·n, y actividades deportivas y 
recreativas. 

¶ Capacitaci·n y formaci·n de personal de salud 
comunitario y brigadistas de salud. 

¶ Coordinaci·n y supervisi·n de servicios de atenci·n 
primaria de salud, como centros de salud y unidades 
m®dicas m·viles. 

¶ Monitoreo de la calidad del agua y del aire en la 
parroquia. 

ALTA 

Gobierno 
central 

Ministerio 
de 

Transporte 
y Obras 
P¼blicas 
(MTOP) 

Algunas de las actividades que puede realizar el MTOP a 
nivel parroquial son: 
Planificaci·n y dise¶o de proyectos de construcci·n, 
mejoramiento y mantenimiento de carreteras, caminos 
vecinales, puentes, pasos a desnivel, entre otros. 

¶ Desarrollo y promoci·n de pol²ticas p¼blicas que 
fomenten el transporte sostenible, la movilidad urbana y 
el acceso a servicios de transporte en la parroquia. 

¶ Ejecuci·n de proyectos de mejoramiento y ampliaci·n 
de la infraestructura portuaria y aeroportuaria, en caso 
de que la parroquia cuente con estas instalaciones. 

Gesti·n de los servicios de tr§nsito y transporte en la 
parroquia, como la emisi·n de licencias de conducir, registro 
de veh²culos y transporte p¼blico, entre otros. 

ALTA 

Elaborado por: Equipo T®cnico Consultor 2024 
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Tabla NÁ 13. Mapeo de actores (Parte 4 de 7) 

SECTOR ACTOR 
ACTIVIDADES QUE REALIZA A NIVEL 

PARROQUIAL 

RELACIčN 
DEL ACTOR 
CON EL GAD 
PARROQUIAL 

Gobierno 
central 

Ministerio de 
Turismo 
(MINTUR) 

El Ministerio de Turismo a nivel parroquial se 
dedica a promover el turismo local y regional, 
apoyar la infraestructura tur²stica, capacitar a 
actores locales en el sector tur²stico, fomentar la 
conservaci·n del patrimonio cultural y natural, y 
fortalecer la cadena productiva del turismo 
mediante la articulaci·n con actores locales. 

ALTA 

Gobierno 
central 

Secretar²a 
Nacional de 
Gesti·n de 
Riesgos 
(SNGR) 

Reducir el nivel de riesgos ante amenazas 
naturales y/o antr·picas 

ALTA 

Gobierno 
central 

Secretar²a 
T®cnica de la 
Circunscripci·n 
Territorial 
Especial 
Amaz·nica 
(STCTEA) 

la Secretar²a T®cnica de la Circunscripci·n 
Territorial Especial Amaz·nica (STCTEA), a nivel 
parroquial, puede realizar Actividades como 
promover la conservaci·n y uso sostenible de los 
recursos naturales, coordinar con otras entidades 
y actores locales para el desarrollo sostenible, 
realizar el seguimiento y evaluaci·n de planes y 
programas, fomentar la participaci·n ciudadana, 
promover la gesti·n intercultural y el respeto a la 
diversidad cultural, y coordinar con otras 
entidades gubernamentales y actores locales 
para la prevenci·n y atenci·n de conflictos 
sociales en la parroquia. 

ALTA 

Gobierno 
central 

Servicio 
Nacional de 
Contrataci·n 
P¼blica 
(SERCOP) 

el Servicio Nacional de Contrataci·n P¼blica 
(SERCOP) a nivel parroquial, se encarga de 
asesorar, capacitar, verificar, supervisar y brindar 
apoyo t®cnico en materia de contrataci·n p¼blica 
a las instituciones y entidades de la parroquia, as² 
como promover la participaci·n ciudadana en los 
procesos de contrataci·n p¼blica. Su objetivo es 
garantizar la transparencia, eficiencia y eficacia 
de los procesos de contrataci·n y compras 
p¼blicas. 

ALTA 

Funci·n 
aut·noma 

descentralizada 

Gobierno 
Aut·nomo 

Descentralizado 
Provincial de 
Orellana. 

El Gobierno Aut·nomo Descentralizado 
Provincial, a nivel parroquial, tiene como funci·n 
principal coordinar y ejecutar pol²ticas y 
programas de desarrollo en la parroquia, en l²nea 
con los objetivos y prioridades del plan de 
desarrollo provincia 

ALTA 

Gobierno 
Aut·nomo 

Descentralizado 
Provincial de 
Napo. 

BAJA 

Elaborado por: Equipo T®cnico Consultor 2024 
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Tabla NÁ 14. Mapeo de actores (Parte 5 de 7) 

SECTOR ACTOR 
ACTIVIDADES QUE REALIZA A NIVEL 

PARROQUIAL 

RELACIčN 
DEL ACTOR 
CON EL GAD 
PARROQUIAL 

Funci·n 
aut·noma 

descentralizada 

Gobierno Aut·nomo 
Descentralizado 
Municipal Loreto 

La actividad principal de los GAD 
Cantonales a nivel parroquial es planificar y 
coordinar la ejecuci·n de proyectos de 
desarrollo y obras p¼blicas en la parroquia, 
en coordinaci·n con el GAD Parroquial 
correspondiente. Esto puede incluir la 
construcci·n de infraestructura vial, 
educativa, de salud, de seguridad, entre 
otras §reas. 

ALTA 

Gobierno Aut·nomo 
Descentralizado 
Municipal de: 
Archidona y Tena 

BAJA 

Funci·n 
aut·noma 

descentralizada 

Gobiernos 
aut·nomos 

descentralizados 
Parroquiales 

Rurales de: Hatun 
Sumaku, Ćvila 
Huiruno, San Jos® 
de Dahuano, Puerto 
Misahualli y San 
Jos® de Payamino 

Entre las actividades que pueden realizar a 
nivel parroquial se encuentran planificar y 
ejecutar obras p¼blicas y proyectos de 
desarrollo, regular y controlar el uso del 
suelo y el ordenamiento territorial, fomentar 
el desarrollo econ·mico y social, brindar 
servicios p¼blicos b§sicos y de calidad, 
promover la cultura, el deporte y el turismo, 
y fortalecer la participaci·n ciudadana y la 
democracia participativa en la parroquia. 

MEDIA 

Funci·n 
aut·noma 

descentralizada 

Consejo Nacional 
De Gobiernos 
Parroquiales 

Rurales Del Ecuador 
(CONAGOPARE) 

A nivel parroquial, el CONAGOPARE trabaja 
en coordinaci·n con las juntas parroquiales 
rurales para promover el desarrollo y 
bienestar de las comunidades, mediante la 
implementaci·n de proyectos y programas 
que fomenten la producci·n agr²cola, la 
generaci·n de empleo, la protecci·n del 
medio ambiente y el acceso a servicios 
b§sicos como agua potable, saneamiento 
b§sico, educaci·n y salud. 
Adem§s, busca fortalecer la participaci·n 
ciudadana en la toma de decisiones y en el 
control social, promoviendo la organizaci·n 
comunitaria y la formaci·n de l²deres 
locales. 

ALTA 

Comunidades y 
comunas 

Comunidad Kichwa 
Chaka Yaku Las comunidades y comunas en la parroquia 

son fundamentales para el desarrollo local y 
la cohesi·n social. Estas entidades se 
enfocan en la organizaci·n comunitaria, la 
toma de decisiones colectivas y la 
implementaci·n de proyectos que mejoren la 
calidad de vida de sus miembros. A trav®s 
de su participaci·n activa, fomentan la 
identidad cultural, la sostenibilidad y el 
desarrollo econ·mico y social de la 
parroquia. 

ALTA 

Comunidad Kichwa 
San Manuel de 
Floresta 

Comunidad Nueva 
Esperanza 

Comunidad 
Pasohurco 

Comunidad Pucuno 

Centro Kichwa Rio 
Guacamayos 

Cabecera Parroquial 
Elaborado por: Equipo T®cnico Consultor 2024 
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Tabla NÁ 15. Mapeo de actores (Parte 6 de 7) 

SECTOR ACTOR 
ACTIVIDADES QUE REALIZA A NIVEL 

PARROQUIAL 

RELACIčN 
DEL ACTOR 
CON EL GAD 
PARROQUIAL 

Asociaciones 
Productivas 

Asociaci·n de 
producci·n agr²cola 
JATARI RUNA 
HUATICOCHA 

Las asociaciones productivas en la 
parroquia desempe¶an un papel crucial en 
el desarrollo econ·mico local. Sus 
actividades est§n orientadas a promover 
la organizaci·n y participaci·n activa de 
sus miembros, identificar necesidades y 
demandas, y fomentar la producci·n 
sostenible y el emprendimiento. Estas 
asociaciones se centran en mejorar la 
calidad de vida de la comunidad mediante 
la implementaci·n de proyectos 
productivos, la capacitaci·n y asistencia 
t®cnica, y la generaci·n de empleo. 

ALTA 

Asociaci·n de Personas 
con Discapacidad 
ñNueva Visi·nò 

Asociaci·n de Kichwa 
Tropical Amaz·nico 

Asociaci·n de 
Producci·n Agr²cola 
Alimentos de la 

Amazon²a ASOAMANAS 

Asociaciones 
Tur²sticas 

Centro Tur²stico 
Cavernas Laberinto de 

Guami 

Las asociaciones tur²sticas en la parroquia 
son fundamentales para el desarrollo del 
sector tur²stico local. Sus actividades 
est§n orientadas a promover y fortalecer el 
turismo mediante la organizaci·n y 
participaci·n activa de la comunidad, la 
conservaci·n del patrimonio cultural y 
natural, y la mejora de la infraestructura 
tur²stica. Estas asociaciones trabajan en 
conjunto con actores locales para 
desarrollar productos y servicios tur²sticos 
atractivos y sostenibles. 

ALTA 

Mirador Natural Gran 
Ca¶·n del Huataraco 

Asociaci·n de Servicios 
Tur²stico Cavernas 
Milagros de Dios 

Asociaci·n de Servicios 
Tur²sticos Complejo 
Tur²stico Dinosaurio 

Asociaci·n Witoca 
Cafeter²a 

Asociaciones 
Grupos 
Prioritarios 

Asociaci·n de Tercera 
Edad 8 de Mayo 

Las asociaciones de grupos prioritarios en 
la parroquia se enfocan en promover la 
inclusi·n y mejorar la calidad de vida de 
poblaciones vulnerables, como personas 
con discapacidad, adultos mayores, 
mujeres, y otras comunidades en situaci·n 
de vulnerabilidad. Estas asociaciones 
trabajan para garantizar que los derechos 
y necesidades de estos grupos sean 
atendidos adecuadamente a trav®s de 
diversas actividades y programas. 

ALTA 

Asociaci·n de Personas 
con Discapacidad 
ñNueva Visi·nò 

MINEDUC ï 
Centros 

Educativos y 
Unidades 
Educativas 

Unidad Educativa 
Monse¶or Alejandro 
Labaca Ugarte 

Los centros educativos y unidades 
educativas desempe¶an un papel crucial 
en el desarrollo educativo y social de la 
parroquia. Bajo la supervisi·n del 
Ministerio de Educaci·n (MINEDUC), 
estas instituciones se dedican a garantizar 
el acceso a una educaci·n de calidad, 
inclusiva y equitativa para todos los 
habitantes. Adem§s de impartir 
conocimientos acad®micos, promueven 
valores culturales y sociales, y fomentan el 
desarrollo integral de los estudiantes. 

ALTA 

Centro Educativo 
Comunitario Intercultural 
Biling¿e ñWamak Urkuò 

Escuela de Educaci·n 
B§sica ñDaniel Antonio 
Cabrera Bustosò 

Centro Educativo 
Comunitario intercultural 
Biling¿e ñLiawkana Urkuò 

Elaborado por: Equipo T®cnico Consultor 2024 
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Tabla NÁ 16. Mapeo de actores (Parte 7 de 7) 

SECTOR ACTOR 
ACTIVIDADES QUE REALIZA A NIVEL 

PARROQUIAL 

RELACIčN 
DEL ACTOR 
CON EL GAD 
PARROQUIAL 

Otros 
Actores 

Tenencia Pol²tica de la 
parroquia 

Los otros actores en la parroquia 
desempe¶an roles esenciales para el 
bienestar y desarrollo de la comunidad, 
abarcando desde la gesti·n pol²tica y 
administrativa hasta la provisi·n de 
servicios de salud y transporte. Estas 
entidades trabajan de manera coordinada 
para garantizar la implementaci·n eficaz 
de pol²ticas p¼blicas, el acceso a servicios 
b§sicos y la mejora de la calidad de vida 
de los habitantes. 

ALTA 

Centro de Salud 
Huaticocha 

CNH-MT Paushi Yacu 

Ministerio de Transporte 
y Obras P¼blicas 
Huaticocha (oficina 

cerrada) 

Asociaci·n de 
Mantenimiento Y 

Conservaci·n Vial "San 
Vicente de Huaticocha" 

Microempresa de 
Servicios "Uni·n 

Constructora Floresta" 
Elaborado por: Equipo T®cnico Consultor 2024 

2.3.7. Elaboraci·n del plan de trabajo 

Para la actualizaci·n del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT) de la 

parroquia San Vicente de Huaticocha, se ha dise¶ado un plan de trabajo estructurado 

en cuatro fases clave, siguiendo la metodolog²a establecida por la Secretar²a Nacional 

de Planificaci·n del Ecuador en la Gu²a para la formulaci·n/actualizaci·n de Planes 

de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT). 

Concertaci·n y coordinaci·n del plan 

En esta fase inicial, se realiz· una socializaci·n con los directivos del GAD Parroquial 

para coordinar las visitas a las comunidades y comunas. Esta coordinaci·n previa 

permiti· organizar de manera eficiente las visitas, garantizando la participaci·n activa 

de las comunidades en el proceso de actualizaci·n del PDOT. 

Cronograma de trabajo 

El cronograma para la recolecci·n de informaci·n en las comunidades se estableci· 

de la siguiente manera: 
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Tabla NÁ 17. Cronograma de Trabajo 

Comunidad Fecha Hora Lugar Presidenta/e 

Comunidad Pucuno 
Martes, 09 de 
julio del 2024 

08:30 
horas 

Casa 
comunal 

Sr. Felipe Tapuy 

Comunidad Nueva 
Esperanza 

Martes, 09 de 
julio del 2024 

16:00 
horas 

Casa 
comunal 

Sr. Segundo 
Chimborazo 

Comunidad Chaka 
Yaku 

Mi®rcoles, 10 
de julio del 2024 

08:30 
horas 

Casa 
comunal 

Sra. Claudia Grefa 

Comunidad San 
Manuel De La 
Floresta 

Mi®rcoles, 10 
de julio del 2024 

13:00 
horas 

Casa 
comunal 

Sr. Jorge Casillas 

Cabecera Parroquial 
Mi®rcoles, 10 
de julio del 2024 

16:00 
horas 

Casa 
comunal 

Socios de la 
cabecera 
parroquial 

Comunidad 
Pasohurco 

Martes, 13 de 
agosto del 2024 

09:00 
horas 

Casa 
comunal 

Sr. Leonel 
Mosquera 

Centro Kichwa Rio 
Guacamayos 

Martes, 13 de 
agosto del 2024 

12:00 
horas 

Casa 
comunal 

Sr. Santiago 
Huatatoca 

Elaborado por: Equipo T®cnico Consultor 2024 

Metodolog²a de trabajo 

La metodolog²a para la actualizaci·n del PDOT se divide en los siguientes pasos: 

A. Desarrollo de los Talleres Participativos: 

1. Presentaci·n e Introducci·n: Cada taller iniciar§ con una presentaci·n del 

PDOT, explicando su relevancia y los objetivos del encuentro. Esto permitir§ a los 

participantes entender el prop·sito del taller y su rol en el proceso. 

2. Recolecci·n de Informaci·n: Se formular§n preguntas relacionadas con los cinco 

sistemas clave para identificar problemas y potencialidades locales: 

¶ Sistema F²sico Ambiental: Evaluaci·n de la calidad del suelo, agua, 

biodiversidad y gesti·n de residuos. 

¶ Sistema Econ·mico Productivo: An§lisis de las actividades econ·micas, 

fuentes de ingresos, empleo y oportunidades de desarrollo econ·mico. 

¶ Sistema Socio Cultural: Exploraci·n de temas como educaci·n, salud, cultura, 

tradiciones y cohesi·n social. 
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¶ Sistema de Asentamientos Humanos: Revisi·n de las condiciones de vivienda, 

infraestructura, servicios b§sicos y ordenamiento territorial. 

¶ Sistema Pol²tico Institucional: Evaluaci·n de la gobernanza local, participaci·n 

ciudadana y marco legal. 

3. Interacci·n y Debate: Los talleres facilitar§n la discusi·n en grupos peque¶os y 

el intercambio de ideas para capturar una visi·n integral y matizada de las 

necesidades y aspiraciones de cada comunidad. 

B. Fases Posteriores: 

1. Fase de Diagn·stico: En esta fase, se sistematizar§ y analizar§ la informaci·n 

recolectada durante los talleres para identificar problemas y oportunidades en cada 

uno de los sistemas evaluados. Adicionalmente, se buscar§n datos secundarios 

en fuentes como ministerios, instituciones, GAD Municipal y GAD Provincial para 

enriquecer el diagn·stico. Este an§lisis servir§ como base para el desarrollo de las 

propuestas de intervenci·n. 

2. Fase de Propuesta: Con base en el diagn·stico, se elaborar§n propuestas para 

abordar los problemas identificados y aprovechar las oportunidades. Estas 

propuestas incluir§n estrategias y proyectos espec²ficos orientados a mejorar el 

desarrollo de la parroquia, considerando las necesidades y prioridades 

establecidas. 

3. Fase de Modelo de Gesti·n: Finalmente, se dise¶ar§ un modelo de gesti·n para 

la implementaci·n y seguimiento del PDOT. Este modelo incluir§ mecanismos para 

la coordinaci·n, monitoreo y evaluaci·n de las acciones y proyectos del plan, 

asegurando su efectividad y sostenibilidad en el tiempo. 

La metodolog²a de trabajo planteada garantiza una actualizaci·n participativa y 

exhaustiva del PDOT, asegurando que se reflejen adecuadamente las realidades 

locales y se dise¶en estrategias efectivas para el desarrollo sostenible de la parroquia 

San Vicente de Huaticocha. A trav®s de una planificaci·n cuidadosa y la participaci·n 

activa de la comunidad, se busca construir un plan que responda a las necesidades 

reales de la parroquia y contribuya a su crecimiento y bienestar a largo plazo.  
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3. FASE DE ELABORACIĎN DEL DIAGNĎSTICO 

3.1. CARACTERIZACIĎN GENERAL  

 

 
  

Nombre del 
GAD 

Gobierno Aut·nomo Descentralizado Parroquial Rural 
San Vicente de Huaticocha 

 

Provincia 
 

Orellana 

 

Cant·n 
 

Loreto 

Fecha de 

creaci·n 
17 de febrero de 1994 ï Registro Oficial NÁ 381 ï 

Acuerdo Ministerial NÁ3342 

Poblaci·n del 

a¶o 2022 

 

1.209 habitantes 

Densidad 

demogr§fica 2022 6,31 hab/km2 

L²mites 

Norte: Parroquias San Jos® de Payamino y Ćvila Huiruno. 
Sur: Parroquia San Jos® de Duahuano y Puerto Misahualli 
(Tena).  
Este: Parroquia Ćvila Huiruno y San Jos® de Dahuano.  

Oeste: Parroquia Hat¼n Sumaco (Archidona). 

Superficie 

 

19.164,82 ha 
191,648 km2 
km2 

Comunidades, 
comunas y 

centro poblado 

¶ Cabecera Parroquial 

¶ Pasohurco 

¶ Pucuno 

¶ San Manuel de la 
Floresta 

¶ Chaca Yaku 

¶ Centro Kichwa R²o 
Guacamayos 

¶ Nueva Esperanza 
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CARACTERIZACIčN GENERAL 

La parroquia San Vicente de Huaticocha, ubicada en el cant·n Loreto, provincia de 

Orellana, fue oficialmente creada mediante el Registro Oficial NÁ 381 el 17 de febrero 

de 1994, a trav®s del Acuerdo Ministerial NÁ 3342. La parroquia cubre una extensi·n 

de 19.164,82 hect§reas (191,648 kmĮ) y, seg¼n el censo de 2022, tiene una poblaci·n 

de 1.209 habitantes, proyect§ndose a 1.238 para el a¶o 2024, lo que genera una 

densidad poblacional de 6,31 habitantes por kmĮ. 

Historia de su creaci·n 

La creaci·n civil de San Vicente de Huaticocha estuvo marcada por el empuje y 

decisi·n de sus pobladores, quienes, tras el terremoto de 1987, impulsaron la 

construcci·n de la carretera Holl²n-Loreto, obra fundamental para el desarrollo de la 

zona. Bajo la presidencia cantonal de Fernando Andrade Guerra y con el apoyo del 

secretario general Luis Torres, se llevaron a cabo los estudios necesarios para 

delimitar la nueva parroquia. Estos estudios fueron presentados ante la Comisi·n de 

L²mites CELIR, que aprob· la creaci·n de la parroquia, la cual fue finalmente 

reconocida bajo la presidencia del Arq. Sixto Dur§n Ball®n. Entre los fundadores de 

San Vicente de Huaticocha, destaca la familia Siquihua Dea, quienes jugaron un papel 

fundamental en su establecimiento. 

L²mites territoriales 

San Vicente de Huaticocha limita: 

¶ Al norte con las parroquias San Jos® de Payamino y Ćvila Huiruno. 

¶ Al sur con San Jos® de Duahuano y Puerto Misahuall² (Tena). 

¶ Al este con Ćvila Huiruno y San Jos® de Dahuano. 

¶ Al oeste con Hat¼n Sumaco (Archidona). 

Composici·n demogr§fica y econom²a local 

La parroquia tiene una poblaci·n mayoritariamente ind²gena (63,19%), seguida de 

mestizos (36,39%), con una peque¶a presencia de afroecuatorianos, blancos y 
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montubios. La agricultura es la principal actividad econ·mica, siendo esencial para el 

sustento de sus habitantes. Adem§s, las comunidades han desarrollado actividades 

relacionadas con el turismo natural y otros emprendimientos productivos, 

aprovechando la riqueza en recursos naturales y la biodiversidad de la zona. 

Ćreas protegidas y recursos naturales 

La parroquia alberga importantes §reas protegidas, fundamentales para la 

conservaci·n ecol·gica: 

¶ Parque Nacional Sumaco Napo-Galeras: Con 7.297,69 hect§reas, este 

parque representa el 38,08% del §rea total protegida en la parroquia, y es vital 

para la preservaci·n de especies de flora y fauna, algunas en peligro de 

extinci·n. 

¶ Bosque Protector Cerro Sumaco y Cuenca Alta del R²o Suno: Con 

11.239,11 hect§reas, que constituyen el 58,64% del total de §reas protegidas. 

Estas zonas son cruciales para la protecci·n de los recursos h²dricos y la 

biodiversidad local. 

Organizaci·n territorial 

San Vicente de Huaticocha se organiza en los siguientes asentamientos humanos: 

Cabecera Parroquial, Pasohurco, Pucuno, San Manuel de la Floresta, Chaca Yaku, 

Centro Kichwa R²o Guacamayos, y Nueva Esperanza. Estos asentamientos 

mantienen una relaci·n estrecha con la cabecera parroquial, ya que es el centro de 

las actividades sociales, productivas y administrativas. 

Infraestructura vial 

La red vial de la parroquia incluye v²as asfaltadas, lastradas, veraneras y senderos, 

esenciales para la conectividad interna entre las comunidades y la cabecera 

parroquial. La v²a principal Quito ï Loreto desempe¶a un papel crucial al conectar 

estas comunidades con otras parroquias, cantones y provincias, facilitando el 

transporte y la integraci·n regional. 
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3.2. SĊMBOLOS DE LA PARROQUIA SAN VICENTE DE HUATICOCHA 

9{/¦5h 
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3.4. ANćLISIS POR SISTEMAS 

A. SISTEMA BIOFĊSICO AMBIENTAL 

La parroquia presenta un entorno biof²sico caracterizado por una rica diversidad de 

recursos naturales y una compleja interrelaci·n entre sus componentes ambientales. 

Este an§lisis del sistema biof²sico ambiental busca proporcionar una visi·n integral y 

detallada de los aspectos f²sicos y biol·gicos que conforman el territorio de la 

parroquia. 

El sistema biof²sico ambiental abarca diversos componentes que son fundamentales 

para entender tanto el potencial como las limitaciones del territorio. Entre estos 

componentes destacan los recursos naturales renovables, incluidos los cuerpos de 

agua, los suelos y la cobertura vegetal, que juegan un papel crucial en el sostenimiento 

de la vida y las actividades econ·micas locales. 

El an§lisis tambi®n considera los ecosistemas presentes en la parroquia, que incluyen 

formaciones vegetales y h§bitats diversos, esenciales para la biodiversidad local. Los 

riesgos naturales, como deslizamientos, inundaciones y eventos clim§ticos extremos, 

son evaluados para identificar §reas vulnerables y desarrollar estrategias de 

mitigaci·n. Adicionalmente, se examinan los conflictos ambientales generados por 

actividades humanas, como la deforestaci·n y la contaminaci·n, que afectan la 

calidad de los recursos naturales y la sostenibilidad del entorno. 

Este apartado se basa en datos del Censo Ecuador 2022, datos del Sistema Nacional 

de Informaci·n y el diagn·stico territorial realizado en las comunidades, comunas y 

centro poblado de la parroquia, proporcionando una base s·lida para la identificaci·n 

de problemas y oportunidades en la gesti·n del territorio. A trav®s de una metodolog²a 

rigurosa y participativa, el objetivo es desarrollar propuestas que promuevan un 

equilibrio entre el desarrollo socioecon·mico y la conservaci·n del medio ambiente, 

asegurando as² un futuro sostenible para la parroquia. 
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RECURSOS NATURALES RENOVABLES 

Patrimonio h²drico  

El patrimonio h²drico comprende los recursos relacionados con el agua, como r²os, 

arroyos, lagos, acu²feros y cuencas hidrogr§ficas. Estos recursos son fundamentales 

para la vida, la agricultura, la industria y el medio ambiente en general. 

En el marco del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT), el patrimonio 

h²drico adquiere una importancia estrat®gica. Es necesario realizar una gesti·n 

adecuada de estos recursos para garantizar su disponibilidad a largo plazo.  

A continuaci·n, se adjunta la tabla correspondiente a las cuencas hidrogr§ficas de la 

parroquia: 

Tabla NÁ 18. Cuencas hidrogr§ficas 

CUENCA SUBCUENCA MICROCUENCA FORMA 
ÁREA 
(HA) 

PORCENTAJE  

Río Napo Río Bueno 

Río Chacayacu 
Oval oblonga a 
rectangular oblonga 

7.383,33 38,53% 

Río Copa Rectangular oblonga 4.511,01 23,54% 

Río Huataraco 
Oval oblonga a 
rectangular oblonga 

7.270,48 37,94% 

TOTAL 19.164,82 100,00% 
Fuente: SNI (Sistema Nacional de Información) 2024 
Elaborado por: Equipo Técnico Consultor 2024 

El an§lisis del sistema h²drico en la parroquia rural San Vicente de Huaticocha revela 

una compleja estructura de cuencas y subcuencas bajo la influencia del R²o Napo. 

Este r²o principal se divide en varias subcuencas, cada una con caracter²sticas 

geom®tricas y §reas espec²ficas que son fundamentales para entender la distribuci·n 

y manejo del agua en la parroquia. 

La subcuenca del R²o Bueno, que incluye las microcuencas del R²o Chacayacu, R²o 

Copa y R²o Huataraco, presenta una variada configuraci·n en su extensi·n territorial. 

El R²o Chacayacu, con una extensi·n de 7.383,33 hect§reas, representa el 38,53% 

del §rea total evaluada. Su forma, que var²a entre ovalada y rectangular oblonga, 

influye en la din§mica del flujo h²drico y en la distribuci·n de los recursos acu§ticos en 

la parroquia. 
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Por otro lado, la microcuenca del R²o Copa, con un §rea de 4.511,01 hect§reas 

(23,54% del total), tiene una forma rectangular oblonga. Esta configuraci·n sugiere un 

patr·n de flujo que podr²a afectar la sedimentaci·n y la calidad del agua de manera 

diferente en comparaci·n con otras microcuencas. 

La microcuenca del R²o Huataraco, que cubre 7.270,48 hect§reas y representa el 

37,94% del total, tambi®n presenta una forma que combina caracter²sticas ovaladas y 

rectangulares oblongas. Esta subcuenca juega un papel crucial en el equilibrio h²drico 

de la parroquia, afectando tanto la disponibilidad de agua como el ecosistema 

circundante. 

Estas §reas suman un total de 19.164,82 hect§reas, reflejando la complejidad y la 

importancia de la gesti·n del agua en la parroquia. La informaci·n detallada es 

esencial para una planificaci·n efectiva y sostenible del recurso h²drico en la 

parroquia. 
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Suelos 

Orden de suelo 

El orden de suelo se refiere a la clasificaci·n de los suelos en funci·n de sus 

propiedades y caracter²sticas espec²ficas, como la textura, estructura, composici·n 

qu²mica, entre otros aspectos. 

En el marco del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT), comprender el 

orden de los suelos es esencial para tomar decisiones informadas sobre su manejo y 

uso. Esto incluye la planificaci·n de actividades agr²colas, forestales, urban²sticas y 

de conservaci·n. Conocer el orden de suelo permite identificar qu® cultivos son m§s 

adecuados para cada tipo de suelo, c·mo se pueden prevenir la erosi·n y la 

degradaci·n, y qu® §reas deben protegerse o restaurarse para mantener la 

productividad y la salud del suelo a largo plazo.  

A continuaci·n, se adjunta una tabla que detalla el orden de suelos en la parroquia: 

Tabla NÁ 19. Orden de suelo 

ORDEN DEL SUELO ÁREA (HA) PORCENTAJE 

Andisols 10.244,27 53,45% 

Entisols 556,58 2,90% 

Inceptisols 6.953,56 36,28% 

Tierras misceláneas 1.396,76 7,29% 

No aplicable 13,65 0,07% 

TOTAL 19.164,82 100,00% 
Fuente: SNI (Sistema Nacional de Informaci·n) 2024. 
Elaborado por: Equipo T®cnico Consultor 2024. 

El an§lisis del orden de suelo en la parroquia muestra una distribuci·n diversa y 

significativa de los diferentes tipos de suelos, cada uno con caracter²sticas espec²ficas 

que influyen en su uso y manejo. Seg¼n los datos proporcionados, los Andisols 

dominan el paisaje de la parroquia, ocupando una superficie de 10.244,27 hect§reas, 

lo que representa el 53,45% del §rea total. Estos suelos, formados a partir de material 

volc§nico, son conocidos por su alta fertilidad y capacidad de retenci·n de agua, lo 

que los hace ideales para la agricultura de alto rendimiento, especialmente en cultivos 

que requieren suelos ricos en nutrientes. 
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Por otro lado, los Inceptisols abarcan 6.953,56 hect§reas, equivalentes al 36,28% del 

§rea total. Estos suelos se caracterizan por ser j·venes y mostrar una leve evoluci·n 

en su perfil, lo que les otorga una moderada fertilidad. Son comunes en §reas de 

pendiente y suelen utilizarse para cultivos que no demandan suelos profundamente 

desarrollados, siendo tambi®n adecuados para ciertas actividades forestales. 

Los Entisols, que cubren 556,58 hect§reas (2,90% del §rea total), son suelos a¼n 

menos desarrollados, con perfiles m²nimos y poco diferenciados. Su limitada evoluci·n 

les confiere una capacidad de uso restringida, com¼nmente utilizada en actividades 

agr²colas b§sicas o como pastizales. 

Adem§s, la parroquia cuenta con tierras miscel§neas, que representan 1.396,76 

hect§reas, o el 7,29% del total. Estas §reas incluyen terrenos con caracter²sticas 

diversas que no encajan perfectamente en los ·rdenes de suelo tradicionales, como 

zonas con pendientes muy pronunciadas, §reas rocosas, o suelos con caracter²sticas 

heterog®neas. Estas tierras suelen presentar desaf²os para el uso agr²cola y requieren 

una gesti·n espec²fica para su conservaci·n. 

Finalmente, existe un peque¶o porcentaje de §rea clasificada como No aplicable 

(13,65 hect§reas, 0,07%), que posiblemente corresponde a §reas no evaluadas o 

zonas urbanizadas donde la clasificaci·n del suelo no es relevante. 

Estos datos reflejan la diversidad y complejidad del suelo en la parroquia, lo cual es 

crucial para planificar un uso del suelo que maximice la productividad agr²cola y 

forestal mientras se minimizan los impactos ambientales y se promueve la 

sostenibilidad a largo plazo. 
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Grupo taxon·mico  

El grupo taxon·mico se refiere a la clasificaci·n de los suelos seg¼n sus 

caracter²sticas f²sicas, qu²micas y biol·gicas. Esta clasificaci·n permite entender 

mejor la naturaleza y la capacidad de los suelos para diferentes usos. 

En el marco del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT), comprender el 

grupo taxon·mico de los suelos es fundamental para planificar el uso adecuado de la 

tierra y promover pr§cticas agr²colas sostenibles. Con esta informaci·n, se pueden 

identificar §reas propicias para la agricultura, la conservaci·n de la biodiversidad y la 

protecci·n de ecosistemas vulnerables.  

A continuaci·n, se adjunta una tabla que detalla la clasificaci·n y distribuci·n de los 

diferentes grupos taxon·micos de suelos en la parroquia: 

Tabla NÁ 20. Grupo taxon·mico (Parte 1 de 2) 

ORDEN DE SUELO GRUPO TAXONÓMICO ÁREA (HA) PORCENTAJE 

Andisols 

Acrudoxic Fulvudands 1.267,99 6,62% 

Acrudoxic Hapludands 1.731,83 9,04% 

Humic Udivitrands 257,06 1,34% 

Hydric Fulvudands 14,37 0,07% 

Hydric Hapludands 772,86 4,03% 

Lithic Hydrudands 1.636,90 8,54% 

Oxyaquic Hapludands 220,39 1,15% 

Thaptic Hydrudands 5,77 0,03% 

Typic Fulvudands 569,36 2,97% 

Typic Hapludands 1.760,98 9,19% 

Typic Hydrudands 2.003,93 10,46% 

Typic Udivitrands 2,84 0,01% 

Entisols 

Lithic Udorthents 417,21 2,18% 

Typic Udorthents 87,99 0,46% 

Vitrandic Cryopsamments 1,43 0,01% 

Vitrandic Udorthents 49,95 0,26% 

Inceptisols 

Andic Dystrudepts 116,70 0,61% 

Andic Oxyaquic Dystrudepts 145,29 0,76% 

Dystric Eutrudepts 80,22 0,42% 

Humic Dystrudepts 1.240,34 6,47% 

Oxic Dystrudepts 4.298,18 22,43% 
Fuente: SNI (Sistema Nacional de Información) 2024. 
Elaborado por: Equipo Técnico Consultor 2024. 
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Tabla NÁ 21. Grupo Taxon·mico (Parte 2 de 2) 

ORDEN DE SUELO GRUPO TAXONÓMICO ÁREA (HA) PORCENTAJE 

Inceptisols 

Oxyaquic Dystrudepts 158,53 0,83% 

Ruptic-Alfic Dystrudepts 43,20 0,23% 

Typic Dystrudepts 502,46 2,62% 

Typic Humudepts 368,64 1,92% 

Tierras misceláneas Tierras miscelaneas 1.396,76 7,29% 

No aplicable No aplicable 13,65 0,07% 

TOTAL 19.164,82 100,00% 
Fuente: SNI (Sistema Nacional de Información) 2024. 
Elaborado por: Equipo Técnico Consultor 2024. 

El an§lisis de los grupos taxon·micos dentro del orden de suelo Andisols en la 

parroquia revela una diversidad significativa de tipos de suelos, cada uno con 

caracter²sticas espec²ficas que afectan su uso y manejo. 

El grupo Acrudoxic Fulvudands ocupa una superficie de 1.267,99 hect§reas, 

representando el 6,62% del §rea total. Estos suelos se caracterizan por tener un 

horizonte superficial oscuro, con una alta capacidad de retenci·n de agua y nutrientes. 

Son suelos volc§nicos, se encuentran generalmente en zonas monta¶osas con una 

topograf²a variable. Su fertilidad es alta, lo que los hace ideales para cultivos 

intensivos, pero requieren un manejo cuidadoso para evitar la erosi·n, especialmente 

en pendientes. 

Por otro lado, los Acrudoxic Hapludands cubren 1.731,83 hect§reas, lo que equivale 

al 9,04% del §rea total. Estos suelos, similares a los Fulvudands, tambi®n son 

derivados de material volc§nico, pero presentan un desarrollo m§s limitado de su 

horizonte A, lo que implica una menor diferenciaci·n en su perfil. A pesar de esto, su 

capacidad agr²cola sigue siendo significativa, especialmente para cultivos que 

demandan suelos bien drenados y ricos en materia org§nica. 

El grupo Humic Udivitrands, con una extensi·n de 257,06 hect§reas (1,34% del §rea 

total), se distingue por su alto contenido de materia org§nica y su capacidad para 

retener humedad. Estos suelos son t²picos de zonas h¼medas y frescas, y aunque su 

fertilidad es alta, su uso agr²cola puede estar limitado por condiciones clim§ticas 

espec²ficas que requieren pr§cticas agr²colas adaptadas. 
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Los Hydric Fulvudands, que ocupan solo 14,37 hect§reas (0,07% del §rea total), son 

suelos que presentan condiciones h²dricas particulares, manteni®ndose saturados 

durante gran parte del a¶o. Estos suelos son menos comunes y se encuentran en 

§reas con alta precipitaci·n o en zonas con aguas subterr§neas cercanas a la 

superficie. Su manejo requiere una atenci·n especial para evitar problemas de drenaje 

y para conservar su fertilidad natural. 

Por su parte, los Hydric Hapludands, con 772,86 hect§reas (4,03% del §rea total), 

comparten caracter²sticas con los Fulvudands hidrom·rficos, pero presentan un 

desarrollo menos pronunciado de sus horizontes superiores. Estos suelos tambi®n 

requieren un manejo cuidadoso en §reas con alta humedad, siendo propensos a la 

compactaci·n y la reducci·n de su capacidad de soporte si no se gestionan 

adecuadamente. 

Los Lithic Hydrudands abarcan 1.636,90 hect§reas, lo que representa el 8,54% del 

§rea total. Estos suelos est§n influenciados por la presencia de materiales rocosos 

subyacentes que limitan la profundidad efectiva del suelo. Su uso agr²cola puede estar 

restringido debido a la presencia de roca madre a poca profundidad, lo que puede 

dificultar el crecimiento de ra²ces profundas y reducir la retenci·n de agua y nutrientes. 

El grupo Oxyaquic Hapludands abarca 220,39 hect§reas, representando el 1,15% 

del §rea total. Estos suelos se encuentran generalmente en §reas donde las 

condiciones de drenaje son moderadas a deficientes, lo que provoca una saturaci·n 

estacional. Son suelos volc§nicos con buen contenido de materia org§nica, aunque 

su uso agr²cola puede estar limitado por la necesidad de un adecuado manejo del 

drenaje para evitar problemas de anegamiento. 

Los Thaptic Hydrudands, que cubren una peque¶a superficie de 5,77 hect§reas 

(0,03% del §rea total), son suelos volc§nicos con una alta capacidad de retenci·n de 

agua, t²picos de §reas con condiciones h¼medas persistentes. Estos suelos son 

menos comunes y presentan desaf²os significativos para el uso agr²cola debido a su 

tendencia a la saturaci·n, lo que podr²a limitar el desarrollo de cultivos si no se 

implementan pr§cticas de manejo h²drico. 
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El grupo Typic Fulvudands, con una extensi·n de 569,36 hect§reas (2,97% del §rea 

total), se caracteriza por su desarrollo a partir de materiales volc§nicos recientes, con 

un alto contenido de cenizas volc§nicas. Estos suelos son f®rtiles y muestran buena 

capacidad de retenci·n de agua, siendo adecuados para una variedad de cultivos en 

las zonas altas de Ecuador. Sin embargo, requieren un manejo cuidadoso para 

prevenir la erosi·n en §reas de pendiente. 

Los Typic Hapludands ocupan 1.760,98 hect§reas, lo que equivale al 9,19% del §rea 

total. Presentan una buena estructura y son ricos en nutrientes, lo que los hace ideales 

para la agricultura, aunque su manejo debe incluir pr§cticas de conservaci·n del suelo 

para mantener su fertilidad a largo plazo. 

Por su parte, los Typic Hydrudands abarcan 2.003,93 hect§reas, representando el 

10,46% del §rea total. Estos suelos, que tambi®n son volc§nicos, tienen una alta 

capacidad de retenci·n de agua, lo que los hace ideales para cultivos en zonas con 

alta precipitaci·n. Sin embargo, al igual que otros Hydrudands, pueden ser propensos 

a problemas de drenaje si no se manejan adecuadamente. 

Los Typic Udivitrands cubren una superficie muy peque¶a de 2,84 hect§reas (0,01% 

del §rea total). Estos suelos se caracterizan por su origen en cenizas volc§nicas 

v²treas y, aunque son f®rtiles, su distribuci·n limitada sugiere que se encuentran en 

§reas espec²ficas con condiciones particulares de formaci·n y uso. 

El an§lisis de los grupos taxon·micos dentro del orden Entisols en la parroquia revela 

la presencia de suelos j·venes y poco desarrollados, caracterizados por su limitada 

formaci·n de horizontes, lo que influye en su capacidad de uso y manejo. 

El grupo Lithic Udorthents cubre 417,21 hect§reas, representando el 2,18% del §rea 

total. Estos suelos se encuentran sobre roca madre poco profunda, lo que limita su 

profundidad efectiva y, por lo tanto, su capacidad para soportar cultivos de ra²ces 

profundas. Son suelos erosionados o con un desarrollo incipiente, comunes en §reas 

con pendientes pronunciadas, y su manejo debe enfocarse en la prevenci·n de la 

erosi·n y en la conservaci·n de la capa superficial del suelo. 
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Los Typic Udorthents, que abarcan 87,99 hect§reas (0,46% del §rea total), son 

suelos j·venes que carecen de un perfil bien desarrollado. Suelen formarse en 

paisajes donde la erosi·n o deposici·n de materiales es continua, como en laderas o 

§reas recientemente afectadas por deslizamientos. Estos suelos son marginalmente 

aptos para la agricultura, a menos que se implementen pr§cticas de manejo intensivo, 

como terrazas o coberturas vegetales para estabilizar el suelo. 

El grupo Vitrandic Cryopsamments, con una superficie muy peque¶a de 1,43 

hect§reas (0,01% del §rea total), se caracteriza por su origen en dep·sitos de cenizas 

volc§nicas que a¼n no han desarrollado un perfil de suelo maduro. Estos suelos 

arenosos y fr²os lo que limita su capacidad de uso agr²cola. Su manejo generalmente 

se enfoca en la conservaci·n de su estructura y en prevenir la erosi·n e·lica. 

Los Vitrandic Udorthents, que cubren 49,95 hect§reas (0,26% del §rea total), son 

suelos formados a partir de materiales volc§nicos v²treos, con un desarrollo m²nimo. 

Estos suelos son j·venes y suelen encontrarse en §reas donde la actividad volc§nica 

ha depositado materiales. Su capacidad agr²cola es limitada, y se requiere un manejo 

especializado para mejorar su fertilidad y retenci·n de agua, a menudo mediante la 

adici·n de materia org§nica y la implementaci·n de t®cnicas de conservaci·n del 

suelo. 

El grupo Andic Dystrudepts cubre 116,70 hect§reas, representando el 0,61% del 

§rea total. Estos suelos tienen caracter²sticas andis·licas, lo que significa que est§n 

influenciados por la presencia de material volc§nico. Aunque son j·venes, presentan 

cierta capacidad para retener agua y nutrientes, lo que los hace moderadamente 

f®rtiles. Son comunes en §reas de pendiente y su uso agr²cola requiere pr§cticas de 

conservaci·n del suelo para evitar la erosi·n. 

Los Andic Oxyaquic Dystrudepts, que abarcan 145,29 hect§reas (0,76% del §rea 

total), son suelos similares a los Andic Dystrudepts, pero con condiciones de drenaje 

que var²an entre moderadas a deficientes, lo que provoca una saturaci·n temporal en 

ciertas ®pocas del a¶o. Estos suelos tambi®n son influenciados por material volc§nico 

y son f®rtiles, pero requieren un manejo cuidadoso del agua para evitar problemas de 

anegamiento. 
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El grupo Dystric Eutrudepts, con 80,22 hect§reas (0,42% del §rea total), se 

caracteriza por su fertilidad moderada y su capacidad para soportar una variedad de 

cultivos. Estos suelos son t²picos de regiones monta¶osas y se forman bajo 

condiciones de alta precipitaci·n. Aunque no son tan f®rtiles como otros Inceptisols, 

su uso agr²cola puede ser sostenible si se implementan pr§cticas de manejo 

adecuadas, como el control de la erosi·n y la adici·n de enmiendas org§nicas. 

Los Humic Dystrudepts, que cubren una superficie de 1.240,34 hect§reas (6,47% 

del §rea total), son suelos con un alto contenido de materia org§nica, lo que les 

confiere una mayor capacidad para retener agua y nutrientes. Estos suelos son 

comunes en §reas de alta precipitaci·n y su alta fertilidad los hace aptos para una 

variedad de cultivos. Sin embargo, debido a su ubicaci·n en §reas de pendiente, es 

crucial implementar pr§cticas de conservaci·n del suelo para evitar la erosi·n y 

mantener su fertilidad. 

Los Oxic Dystrudepts son el grupo m§s extenso dentro de los Inceptisols en la 

parroquia, abarcando 4.298,18 hect§reas, lo que representa el 22,43% del §rea total. 

Estos suelos presentan caracter²sticas oxidativas, lo que indica la presencia de un 

mayor contenido de hierro y aluminio en sus horizontes. Son suelos profundos y bien 

drenados, con una fertilidad moderada. Su uso agr²cola es com¼n, pero como con 

otros Inceptisols, es importante manejar la erosi·n y mantener la estructura del suelo 

para asegurar su productividad a largo plazo. 

El grupo Oxyaquic Dystrudepts cubre 158,53 hect§reas, representando el 0,83% del 

§rea total. Estos suelos tienen caracter²sticas de drenaje que pueden variar entre 

moderado y deficiente, con per²odos de saturaci·n estacional. La influencia de 

materiales volc§nicos en su formaci·n contribuye a una cierta fertilidad, pero su uso 

agr²cola puede estar limitado por la necesidad de una gesti·n adecuada del agua para 

evitar problemas de anegamiento y para mantener la productividad. 

Los Ruptic-Alfic Dystrudepts abarcan 43,20 hect§reas, lo que equivale al 0,23% del 

§rea total. Este grupo de suelos es caracterizado por su presencia en §reas donde el 

horizonte superior ha sido interrumpido por la roca madre o materiales rocosos, lo que 

limita su profundidad efectiva. Su fertilidad es variable y su uso agr²cola suele ser 
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restringido, a menudo requiriendo pr§cticas especiales de manejo para mejorar su 

capacidad de soporte y evitar problemas relacionados con la compactaci·n. 

El grupo Typic Dystrudepts ocupa 502,46 hect§reas, representando el 2,62% del 

§rea total. Estos suelos son relativamente bien desarrollados y presentan 

caracter²sticas que los hacen aptos para la agricultura bajo condiciones adecuadas. 

Tienen una fertilidad moderada y una capacidad razonable para retener agua, lo que 

permite una variedad de usos agr²colas, aunque su manejo debe enfocarse en la 

conservaci·n del suelo y el control de la erosi·n. 

Finalmente, los Typic Humudepts cubren 368,64 hect§reas, lo que representa el 

1,92% del §rea total. Estos suelos son ricos en materia org§nica, lo que contribuye a 

una alta capacidad de retenci·n de agua y nutrientes. Su fertilidad es alta, lo que los 

hace adecuados para una amplia gama de cultivos. Sin embargo, dado su origen en 

§reas con alta humedad, es fundamental implementar t®cnicas de conservaci·n para 

prevenir la erosi·n y mantener la estructura del suelo. 
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Formaciones geomorfol·gicas  

Las formaciones geomorfol·gicas se refieren a las diferentes estructuras y 

caracter²sticas del relieve de un §rea, como monta¶as, valles, llanuras, entre otros, 

que han sido modeladas por procesos geol·gicos y clim§ticos a lo largo del tiempo. 

En el contexto del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT), comprender 

las formaciones geomorfol·gicas es esencial para la planificaci·n del uso del suelo y 

la gesti·n del territorio. Estas formaciones influyen en la distribuci·n de los recursos 

naturales, la accesibilidad, la vulnerabilidad a riesgos naturales y la capacidad de uso 

del suelo.  

A continuaci·n, se adjunta una tabla que detalla las distintas formaciones 

geomorfol·gicas con su geoforma presentes en la parroquia: 

Tabla NÁ 22. Formaciones geomorfol·gicas 

FORMACIÓN ÁREA (HA) PORCENTAJE 

Formación Arajuno 951,79 4,97% 

Formación Chalcana 101,78 0,53% 

Formación Hollin 3.311,56 17,28% 

Formación Misahualli 839,09 4,38% 

Formación Napo 3.582,19 18,69% 

Formación Tena 2.085,80 10,88% 

Formación Tiyuyacu 1.168,35 6,10% 

Unidad Misahualli 847,02 4,42% 

Volcánicos del Sumaco 3.219,54 16,80% 

Volcánicos pan de azúcar-sumaco 33,15 0,17% 

Depósitos aluviales 33,74 0,18% 

Depósitos aluviales (abanico aluvial) 539,76 2,82% 

Depósitos aluviales (cono de deyeccion) 77,65 0,41% 

Depósitos aluviales (terrazas) 116,70 0,61% 

Depósitos coluviales 5,77 0,03% 

Depósitos coluvio aluviales 243,57 1,27% 

Depósitos de ladera 1.483,12 7,74% 

Depósitos de ladera (coluvial) 59,48 0,31% 

Depósitos de ladera (derrumbe) 461,87 2,41% 

No aplica 2,88 0,02% 

TOTAL 19.164,82 100,00% 
Fuente: SNI (Sistema Nacional de Información) 2024. 
Elaborado por: Equipo Técnico Consultor 2024. 



 

118 
 

El an§lisis de las formaciones geomorfol·gicas en la parroquia, muestra una 

diversidad significativa en las caracter²sticas del relieve, reflejando tanto su historia 

geol·gica como los procesos actuales que modelan el paisaje. 

La Formaci·n Arajuno, con un §rea de 951,79 hect§reas (4,97%), es una de las 

formaciones geomorfol·gicas notables en la parroquia. Esta formaci·n puede 

caracterizarse por sus estructuras geol·gicas espec²ficas, como colinas suaves o 

valles anchos, que influyen en el uso del suelo y las pr§cticas agr²colas en la parroquia. 

La Formaci·n Chalcana, con 101,78 hect§reas (0,53%), representa una porci·n 

menor del §rea total, pero su influencia geomorfol·gica puede ser crucial en t®rminos 

de caracter²sticas espec²ficas del terreno, como suelos y pendientes, que afectan el 

manejo del suelo y la biodiversidad local. 

La Formaci·n Hollin, abarcando 3.311,56 hect§reas (17,28%), es una de las m§s 

extensas y probablemente incluye una variedad de formas de relieve, desde valles 

amplios hasta colinas. Esta formaci·n puede ofrecer suelos f®rtiles y paisajes aptos 

para diferentes usos, incluyendo la agricultura y la conservaci·n de ecosistemas. 

La Formaci·n Misahualli, con 839,09 hect§reas (4,38%), presenta caracter²sticas 

geomorfol·gicas que pueden incluir §reas planas o ligeramente onduladas. Su 

superficie podr²a estar influenciada por procesos de sedimentaci·n y erosi·n que 

afectan la calidad del suelo y la gesti·n del agua. 

La Formaci·n Napo es la m§s extensa, cubriendo 3.582,19 hect§reas (18,69%). Esta 

amplia formaci·n geomorfol·gica probablemente presenta una variedad de 

caracter²sticas del relieve, incluyendo §reas monta¶osas y valles fluviales. Su tama¶o 

sugiere una influencia significativa en la configuraci·n del paisaje y en la distribuci·n 

de los recursos naturales. 

La Formaci·n Tena, con 2.085,80 hect§reas (10,88%), tambi®n es considerable en 

extensi·n y puede representar una variedad de formas del relieve, incluyendo colinas 

y planicies aluviales. La diversidad de su terreno puede afectar la distribuci·n de los 

suelos y la disponibilidad de agua. 
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La Formaci·n Tiyuyacu, abarcando 1.168,35 hect§reas (6,10%), presenta 

caracter²sticas geomorfol·gicas que podr²an incluir §reas de pendiente y terrenos 

relativamente planos, afectando la gesti·n del suelo y el uso agr²cola en la parroquia. 

La Unidad Misahualli, con 847,02 hect§reas (4,42%), es una unidad geomorfol·gica 

que podr²a presentar caracter²sticas similares a las de la Formaci·n Misahualli, 

influenciando las pr§cticas de uso del suelo y las estrategias de conservaci·n. 

Los Volc§nicos del Sumaco cubren 3.219,54 hect§reas (16,80%), reflejando la 

influencia significativa de la actividad volc§nica en el paisaje. Estos terrenos 

volc§nicos son ricos en nutrientes, pero pueden ser susceptibles a la erosi·n si no se 

manejan adecuadamente. 

Los Volc§nicos Pan de Az¼car-Sumaco, con solo 33,15 hect§reas (0,17%), 

representan una peque¶a pero relevante porci·n del §rea. Esta formaci·n incluye 

dep·sitos volc§nicos espec²ficos que pueden influir en la composici·n del suelo y en 

el uso del terreno. 

Los Dep·sitos Aluviales abarcan diversas subcategor²as que reflejan la influencia de 

los procesos fluviales en el paisaje: 

¶ Dep·sitos aluviales cubren 33,74 hect§reas, representando el 0,18% del §rea 

total. Estos dep·sitos se encuentran generalmente en §reas donde los r²os y 

arroyos han depositado sedimentos a lo largo del tiempo, creando terrenos 

relativamente planos y f®rtiles. 

¶ Dep·sitos aluviales (abanico aluvial), con 539,76 hect§reas (2,82%), se forman 

en las §reas donde los r²os se dispersan al entrar en una llanura, depositando 

sedimentos en forma de abanico. Estos terrenos suelen ser f®rtiles y adecuados 

para la agricultura. 

¶ Dep·sitos aluviales (cono de deyecci·n), que ocupan 77,65 hect§reas (0,41%), 

se encuentran en las zonas donde los r²os depositan sedimentos en forma de cono 

a medida que pierden energ²a al llegar a §reas planas. Estos suelos son 

frecuentemente f®rtiles y aptos para la agricultura. 
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¶ Dep·sitos aluviales (terrazas) abarcan 116,70 hect§reas (0,61%). Las terrazas 

aluviales se forman por la acumulaci·n de sedimentos en terrazas a lo largo de las 

riberas de los r²os y pueden ser §reas f®rtiles para el cultivo. 

Los Dep·sitos Coluviales y Dep·sitos Coluvio-Aluviales indican la influencia de la 

acci·n de la gravedad y la erosi·n en la formaci·n del terreno: 

¶ Dep·sitos coluviales, con 5,77 hect§reas (0,03%), se acumulan en §reas donde 

los sedimentos se desplazan por la gravedad desde pendientes m§s altas. Estos 

suelos son generalmente menos f®rtiles debido a la falta de estratificaci·n. 

¶ Dep·sitos coluvio-aluviales abarcan 243,57 hect§reas (1,27%). Estos dep·sitos 

combinan caracter²sticas de los dep·sitos coluviales y aluviales, resultando en 

§reas que pueden tener una mezcla de sedimentos de origen tanto coluvial como 

aluvial. 

Los Dep·sitos de Ladera incluyen una variedad de formaciones que reflejan la 

din§mica de las laderas y su impacto en la formaci·n del suelo: 

¶ Dep·sitos de ladera cubren 1.483,12 hect§reas (7,74%). Estos dep·sitos se 

forman en pendientes y colinas a medida que los sedimentos se acumulan por la 

acci·n de la gravedad y la erosi·n. Son cruciales para entender la estabilidad del 

terreno y la gesti·n de la erosi·n. 

¶ Dep·sitos de ladera (coluvial), con 59,48 hect§reas (0,31%), son espec²ficos 

para §reas donde los sedimentos se han acumulado por procesos coluviales. 

¶ Dep·sitos de ladera (derrumbe) abarcan 461,87 hect§reas (2,41%). Estos 

dep·sitos se forman en §reas donde ha ocurrido un deslizamiento de tierra o un 

derrumbe, creando terrenos con una estructura y composici·n variadas. 

Estas formaciones geomorfol·gicas reflejan una amplia variedad de procesos 

naturales que modelan el paisaje. Comprender estas formaciones es esencial para la 

planificaci·n del uso del suelo, la gesti·n de recursos naturales y la implementaci·n 

de estrategias para la conservaci·n y prevenci·n de riesgos ambientales en la 

parroquia. 
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Pendientes 

Las pendientes se refieren a la inclinaci·n del terreno y son un factor importante en la 

geomorfolog²a de un §rea. Pueden variar desde suaves colinas hasta escarpadas 

monta¶as y tienen un impacto significativo en la erosi·n del suelo, la estabilidad del 

terreno y la capacidad de uso del suelo. 

En el marco del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT), comprender 

las pendientes es esencial para la planificaci·n del uso del suelo y la gesti·n de 

riesgos naturales. Las §reas con pendientes pronunciadas pueden ser propensas a la 

erosi·n del suelo y a desastres naturales como deslizamientos de tierra, mientras que 

las pendientes m§s suaves pueden ser m§s adecuadas para la agricultura, la 

urbanizaci·n y otras actividades humanas.  

A continuaci·n, se adjunta una tabla que detalla las distintas clasificaciones de 

pendientes presentes en la parroquia: 

Tabla NÁ 23. Pendientes 

PENDIENTE ÁREA (HA) PORCENTAJE 

Abrupta (> 200 %) 11,65 0,06% 

Muy escarpada (> 150 - 200 %) 94,00 0,49% 

Escarpada (> 100 - 150 %) 1.112,09 5,80% 

Muy fuerte (> 70 - 100 %) 1.851,45 9,66% 

Fuerte (> 40 - 70 %) 4.054,94 21,16% 

Media a fuerte (> 25 - 40 %) 5.055,26 26,38% 

Media (> 12 - 25 %) 5.126,01 26,75% 

Suave (> 5 - 12 %) 1.822,79 9,51% 

Muy suave (> 2 - 5 %) 33,74 0,18% 

No aplica 2,88 0,02% 

TOTAL 19.164,82 100,00% 
Fuente: SNI (Sistema Nacional de Información) 2024. 
Elaborado por: Equipo Técnico Consultor 2024. 

La tabla proporciona una visi·n detallada de la distribuci·n de las pendientes en la 

parroquia. Este an§lisis es fundamental para entender c·mo el grado de inclinaci·n 

del terreno afecta el uso del suelo, la erosi·n y la gesti·n de los recursos naturales en 

la parroquia. 
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Pendientes abruptas (> 200%): Con 11,65 hect§reas (0,06%), las pendientes 

abruptas son extremadamente inclinadas y representan §reas donde la erosi·n puede 

ser severa. Estas zonas son poco adecuadas para la agricultura y requieren pr§cticas 

especiales de conservaci·n para evitar deslizamientos de tierra. 

Pendientes muy escarpadas (> 150 - 200%): Ocupan 94,00 hect§reas (0,49%). 

Estas §reas son muy inclinadas, lo que puede dificultar la estabilidad del suelo y 

aumentar el riesgo de erosi·n. La gesti·n en estas pendientes debe enfocarse en la 

estabilizaci·n del terreno y la prevenci·n de deslizamientos. 

Pendientes escarpadas (> 100 - 150%): Con 1.112,09 hect§reas (5,80%), estas 

pendientes son tambi®n bastante inclinadas. La erosi·n y los deslizamientos de tierra 

son preocupaciones importantes en estas §reas, y se requieren medidas de control y 

conservaci·n para proteger el suelo y la infraestructura. 

Pendientes muy fuertes (> 70 - 100%): Abarcan 1.851,45 hect§reas (9,66%). Las 

pendientes muy fuertes son desafiantes para el uso agr²cola y la construcci·n. La 

implementaci·n de t®cnicas de conservaci·n del suelo, como terrazas y barreras de 

vegetaci·n, es esencial para manejar estos terrenos. 

Pendientes fuertes (> 40 - 70%): Representan 4.054,94 hect§reas (21,16%). Estas 

pendientes son adecuadas para algunas actividades, pero la erosi·n puede ser un 

problema significativo si no se manejan adecuadamente. Es crucial aplicar pr§cticas 

de manejo de suelos y conservaci·n para prevenir la p®rdida de terreno. 

Pendientes medias a fuerte (> 25 - 40%): Con 5.055,26 hect§reas (26,38%), estas 

pendientes son comunes en la parroquia. Aunque son menos inclinadas que las 

anteriores, todav²a pueden presentar desaf²os para la agricultura y la construcci·n. 

Las pr§cticas de conservaci·n del suelo son importantes para mantener la calidad del 

terreno y prevenir la erosi·n. 

Pendiente media (> 12 - 25%): Cubre 5.126,01 hect§reas (26,75%). Las pendientes 

medias son relativamente estables y adecuadas para una variedad de usos, 

incluyendo la agricultura y la construcci·n, con un riesgo moderado de erosi·n. Es 

recomendable aplicar medidas de manejo para preservar la calidad del suelo. 
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Pendientes Suaves (> 5 - 12%): Ocupan 1.822,79 hect§reas (9,51%). Estas 

pendientes presentan una inclinaci·n menor y son generalmente adecuadas para la 

agricultura y otras actividades. La erosi·n es menos preocupante en estas §reas, pero 

las pr§cticas de conservaci·n siguen siendo importantes para mantener la salud del 

suelo. 

Pendientes muy suaves (> 2 - 5%): Con 33,74 hect§reas (0,18%), las pendientes 

muy suaves son casi planas y presentan las mejores condiciones para la agricultura y 

el desarrollo de infraestructuras. La erosi·n es m²nima en estas §reas, aunque es 

importante mantener buenas pr§cticas de manejo del suelo. 

La distribuci·n de las pendientes en la parroquia refleja una amplia gama de 

inclinaciones, desde §reas casi planas hasta zonas muy inclinadas. Este rango de 

pendientes tiene importantes implicaciones para el uso del suelo, la planificaci·n 

territorial, y la gesti·n ambiental. Implementar estrategias de conservaci·n adecuadas 

para cada tipo de pendiente es esencial para garantizar la sostenibilidad del uso del 

suelo y la protecci·n de los recursos naturales en la parroquia. 
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Capacidad de uso del suelo 

La capacidad de uso del suelo se refiere a la aptitud de un §rea para soportar 

diferentes tipos de uso, como la agricultura, la urbanizaci·n, la conservaci·n u otros 

fines, teniendo en cuenta sus caracter²sticas f²sicas, biol·gicas y socioecon·micas. 

En el contexto del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT), comprender 

la capacidad de uso del suelo es crucial para una planificaci·n territorial sostenible y 

equitativa. Identificar la capacidad de uso del suelo permite determinar las mejores 

pr§cticas de manejo, evitar la degradaci·n del suelo y minimizar los riesgos 

ambientales. Adem§s, ayuda a priorizar las §reas para la conservaci·n de la 

biodiversidad, la producci·n agr²cola, la urbanizaci·n planificada y otras actividades 

econ·micas, maximizando as² el potencial del territorio y promoviendo un desarrollo 

equilibrado y sustentable. 

A continuaci·n, se adjunta una tabla que detalla las diferentes clases de capacidad de 

uso del suelo en la parroquia: 

Tabla NÁ 24. Clases de capacidad de uso de los suelos (Parte 1 de 2) 

CAPACIDAD 
DE USO DEL 

SUELO 
APTITUD DEL SUELO 

ÁREA 
(HA) 

PORCENTAJE 

V 

Usos especiales con limitaciones; 
uso agrícola y pecuario restringido. 
Adecuado para cultivos adaptados 
o actividades de bajo impacto. 

1.845,77 9,63% 

VI 

Difícil con alto riesgo de erosión; 
uso agrícola y pecuario limitado. 
Requiere prácticas de conservación 
y puede ser adecuado para 
pastoreo controlado o reforestación. 

6.851,72 35,75% 

VII 

No trabajado; alto riesgo de 
erosión. Uso ideal para 
conservación forestal. Mantener 
vegetación para prevenir erosión. 

5.455,27 28,47% 

Fuente: SNI (Sistema Nacional de Información) 2024. 
Elaborado por: Equipo Técnico Consultor 2024. 
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Tabla NÁ 25. Clases de capacidad de uso de los suelos (Parte 2 de 2) 

CAPACIDAD 
DE USO DEL 

SUELO 
APTITUD DEL SUELO 

ÁREA 
(HA) 

PORCENTAJE 

VIII 

No trabajado; riesgo 
extremadamente alto de erosión. 
Uso restringido a protección y 
conservación de vegetación. 

3.601,65 18,79% 

No aplicable 

Áreas no clasificadas 
específicamente; requiere 
evaluación adicional para 
determinar uso potencial. 

13,65 0,07% 

Tierras 
misceláneas 

Diversas características; uso y 
gestión deben adaptarse a las 
condiciones específicas del suelo. 

1.396,76 7,29% 

TOTAL  19.164,82 100,00% 
Fuente: SNI (Sistema Nacional de Información) 2024. 
Elaborado por: Equipo Técnico Consultor 2024. 

La tabla presenta la distribuci·n de las clases de capacidad de uso de los suelos en 

la parroquia. A continuaci·n, se describe la aptitud de uso del suelo para cada clase 

seg¼n las definiciones proporcionadas: 

Clase V (1.845,77 ha - 9,63%): Estas tierras tienen una capacidad de uso restringida 

debido a limitaciones relacionadas con drenaje, inundabilidad o salinidad. Aunque son 

trabajables para usos especiales, su uso agr²cola, pecuario o forestal es limitado. Se 

recomienda usar estas §reas para cultivos que se adapten a las condiciones 

espec²ficas del suelo o para actividades que minimicen el impacto ambiental, como la 

agroforester²a o el pastoreo extensivo con pr§cticas de manejo adecuadas. 

Clase VI (6.851,72 ha - 35,75%): Las tierras de esta clase presentan fuertes 

dificultades y un alto riesgo de erosi·n. Estas §reas tienen limitaciones moderadas a 

severas para usos agr²colas y pecuarios. La aptitud de estas tierras para la agricultura 

es baja sin la implementaci·n de pr§cticas de conservaci·n del suelo. Las 

recomendaciones incluyen la adopci·n de t®cnicas de manejo para controlar la 

erosi·n, como terrazas y cobertura vegetal, o su uso para actividades que no 

impliquen una alteraci·n intensiva del suelo, como el pastoreo controlado o la 

reforestaci·n. 
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Clase VII (5.455,27 ha - 28,47%): Estas tierras son no trabajables para actividades 

agr²colas debido a sus severas limitaciones y el alto riesgo de erosi·n. El uso ·ptimo 

para estas §reas es forestal, enfocado en la conservaci·n y protecci·n del suelo. La 

vegetaci·n arb·rea y arbustiva debe ser mantenida para prevenir la erosi·n y 

conservar la biodiversidad. Las actividades recomendadas incluyen la reforestaci·n y 

la preservaci·n de §reas naturales. 

Clase VIII (3.601,65 ha - 18,79%): Las tierras en esta clase son no trabajables y est§n 

sujetas a un riesgo extremadamente alto de erosi·n. Su uso debe estar restringido a 

fines de protecci·n para evitar la degradaci·n del suelo. Se recomienda mantener la 

vegetaci·n arb·rea y/o arbustiva para proteger el terreno y prevenir la erosi·n. Estas 

§reas deben ser gestionadas para preservar su estado natural y evitar cualquier 

actividad que pueda causar da¶o al suelo. 

No aplicable (13,65 ha - 0,07%): Esta categor²a incluye §reas donde no se ha definido 

un grado espec²fico de capacidad de uso del suelo. Estas §reas no tienen una 

clasificaci·n espec²fica y deben ser evaluadas en el contexto de su uso potencial 

basado en caracter²sticas locales. 

Tierras miscel§neas (1.396,76 ha - 7,29%): Estas tierras abarcan una variedad de 

usos y caracter²sticas no espec²ficas, lo que sugiere una heterogeneidad en el terreno 

que puede requerir un an§lisis adicional para determinar su aptitud de uso. La gesti·n 

de estas §reas debe considerar su diversidad de condiciones y adaptar los usos a las 

caracter²sticas espec²ficas del suelo. 

La clasificaci·n de la capacidad de uso del suelo en la parroquia muestra una variedad 

de condiciones y limitaciones que deben ser consideradas para planificar y gestionar 

el uso del territorio de manera sostenible. La implementaci·n de pr§cticas adecuadas 

de manejo y conservaci·n es crucial para maximizar el uso eficiente del suelo y 

proteger los recursos naturales en la parroquia. 
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RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES 

Los recursos naturales no renovables comprenden elementos valiosos que, una vez 

extra²dos, no pueden ser reemplazados a una escala temporal significativa. Estos 

incluyen minerales, hidrocarburos y otros recursos que desempe¶an un papel 

importante en diversas actividades econ·micas y pueden tener implicaciones 

significativas para el desarrollo local. 

Recursos hidrocarbur²feros (petr·leo) 

Los recursos hidrocarbur²feros, como el petr·leo, son una parte importante de los 

recursos naturales no renovables. El petr·leo es una fuente fundamental para la 

industria, el transporte y la generaci·n de electricidad, adem§s de ser utilizado en la 

fabricaci·n de productos qu²micos, pl§sticos y otros materiales. 

En el contexto del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT), los recursos 

hidrocarbur²feros tienen un impacto significativo en la econom²a y el desarrollo de una 

regi·n. La planificaci·n del uso del suelo y la gesti·n de los recursos naturales deben 

tener en cuenta la extracci·n de petr·leo y sus implicaciones ambientales, sociales y 

econ·micas.  

Se presenta a continuaci·n la tabla que detalla los bloques petroleros en la parroquia: 

Tabla NÁ 26. Bloques petroleros 

BLOQUE NOMBRE OPERADOR ÁREA (HA) PORCENTAJE 

B029 Bloque 29 
Ministerio de Energía 
y Recursos Naturales 
No Renovables 

9.001,79 46,97% 

No Aplica No Aplica No Aplica 10.163,03 53,03% 

TOTAL 19.164,82 100,00% 
Fuente: SNI (Sistema Nacional de Información) 2024. 
Elaborado por: Equipo Técnico Consultor 2024. 

El bloque petrolero m§s relevante en la parroquia es el Bloque 29, operado por el 

Ministerio de Energ²a y Recursos Naturales No Renovables, que abarca una extensi·n 

de 9.001,79 hect§reas, representando el 46,97% del §rea total de los bloques 

petroleros en la parroquia. Adem§s, hay una parte significativa del §rea total de 



 

131 
 

19.164,82 hect§reas para la cual no se especifica un operador ni un nombre de bloque, 

abarcando 10.163,03 hect§reas, equivalentes al 53,03% del total. 

La categor²a "No Aplica" puede referirse a §reas que no tienen un operador asignado 

actualmente o donde no se ha establecido informaci·n espec²fica sobre la actividad 

petrolera. Esta categor²a tambi®n puede incluir zonas para las cuales no se dispone 

de datos detallados sobre la presencia de petr·leo o sobre la asignaci·n de bloques. 

La identificaci·n y gesti·n de estas §reas son importantes para la planificaci·n y 

desarrollo de recursos hidrocarbur²feros en la parroquia, y para asegurar que se 

cumplan los requisitos de regulaci·n y sostenibilidad ambiental. 
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Recursos mineros, §ridos y p®treos (Concesiones mineras) 

Los recursos mineros, §ridos y p®treos representan elementos esenciales para 

diversas industrias, incluyendo la construcci·n y la infraestructura. Estos recursos, que 

incluyen minerales, arena y piedras, desempe¶an un papel fundamental en el 

desarrollo econ·mico y la planificaci·n del uso del suelo. Se presenta a continuaci·n 

la tabla que detalla las concesiones mineras en la parroquia: 

Tabla NÁ 27. Concesiones mineras 

NOMBRE TITULAR CÓDIGO TIPO USO 
ÁREA 
(HA) 

ESTADO MINERAL FECHA PLAZO 

Huaticocha 
Ministerio de 
transporte y 
obras publicas 

490170 
Libre 
aprovechamiento 

4,00 Tramite 
Material de 
construcción 

7 02 
2003 

36 
meses 

Mina 
Pasohurcu 

Gobierno 
Autónomo 
Descentralizado 
Municipal de 
Archidona 

100000260 
Libre 
aprovechamiento 

13,00 Inscrita 
Material de 
construcción 

16 05 
2017 

36 
meses 

Fuente: Gobierno Autónomo Descentralizado Provincial Orellana 2024 
Elaborado por: Equipo Técnico Consultor 2024. 

La tabla presenta informaci·n actualizada sobre las concesiones mineras en la 

parroquia, destacando dos concesiones principales. La primera es la concesi·n 

"Huaticocha", cuyo titular es el Ministerio de Transporte y Obras P¼blicas. Esta 

concesi·n, destinada al libre aprovechamiento de materiales de construcci·n, cubre 

un §rea de 4 hect§reas y actualmente se encuentra en tr§mite. La fecha de su 

concesi·n es el 7 de febrero de 2003, con un plazo de 36 meses. 

La segunda concesi·n es "Mina Pasohurcu", bajo la titularidad del Gobierno Aut·nomo 

Descentralizado Municipal de Archidona. Esta concesi·n, tambi®n destinada al libre 

aprovechamiento de materiales de construcci·n, tiene una extensi·n de 13 hect§reas 

y ya se encuentra inscrita desde el 16 de mayo de 2017, con un plazo de 36 meses. 

Ambas concesiones juegan un papel clave en la extracci·n de materiales para la 

construcci·n, esenciales para el desarrollo local. Mientras que "Huaticocha" est§ en 

proceso de formalizaci·n, "Mina Pasohurcu" ya cuenta con la inscripci·n para su 

explotaci·n.  
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ECOSISTEMAS 

Los ecosistemas comprenden una intrincada red de interacciones entre seres vivos y 

su entorno f²sico. Estos sistemas naturales incluyen bosques, humedales, manglares 

y otro h§bitat. Estos albergan una diversidad ¼nica de flora y fauna, contribuyendo al 

equilibrio ecol·gico y proporcionando servicios esenciales para la vida. 

Ecosistemas fr§giles no protegidos 

Los ecosistemas fr§giles no protegidos son aquellos entornos naturales altamente 

sensibles a las alteraciones ambientales y humanas, que no cuentan con un estatus 

legal o medidas formales de protecci·n. Estos ecosistemas, debido a su 

vulnerabilidad, corren un riesgo significativo de degradaci·n o p®rdida de 

biodiversidad si no se gestionan de manera adecuada.  

En el marco del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT), la identificaci·n 

y conservaci·n de los ecosistemas fr§giles no protegidos es crucial para mantener la 

resiliencia ambiental y social de la parroquia. Estos ecosistemas proporcionan 

servicios ecosist®micos esenciales, como la regulaci·n del clima, la mitigaci·n de 

desastres naturales, la protecci·n de fuentes de agua, y el sustento de las 

comunidades locales que dependen directamente de ellos.  

A continuaci·n, se adjunta una tabla que detalla los ecosistemas fr§giles presentes en 

la parroquia: 

Tabla NÁ 28. Ecosistemas fr§giles (Parte 1 de 2) 

ECOSISTEMA FRAGILIDAD 
ÁREA 
(HA) 

PORCENTAJE 

Bosque siempreverde de tierras bajas del 
Napo-Curaray 

Media 277,43 1,45% 

Bosque siempreverde montano bajo de 
galeras 

Muy baja 163,58 0,85% 

Bosque siempreverde montano bajo del 
norte de la cordillera oriental de Los Andes 

Baja 5.426,42 28,31% 

Fuente: SNI (Sistema Nacional de Información) 2024 
Elaborado por: Equipo Técnico Consultor 2024 
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Tabla NÁ 29. Ecosistemas fr§giles (Parte 2 de 2) 

ECOSISTEMA FRAGILIDAD 
ÁREA 
(HA) 

PORCENTAJE 

Bosque siempreverde montano del 
norte de la cordillera oriental de Los 
Andes 

Baja 877,22 4,58% 

Bosque siempreverde piemontano de 
galeras 

Muy baja 970,84 5,07% 

Bosque siempreverde piemontano del 
norte de la cordillera oriental de Los 
Andes 

Muy alta 9.048,17 47,21% 

No Aplica No aplica 2.401,15 12,53% 

TOTAL 19.164,82 100,00% 
Fuente: SNI (Sistema Nacional de Información) 2024. 
Elaborado por: Equipo Técnico Consultor 2024. 

En la parroquia, diversos ecosistemas presentan distintos niveles de fragilidad, lo que 

refleja su vulnerabilidad ante cambios ambientales y actividades humanas. La 

distribuci·n de estos ecosistemas, en cuanto a su fragilidad y §rea, es esencial para 

comprender sus necesidades de protecci·n y manejo. A continuaci·n, se describen 

los principales ecosistemas fr§giles presentes en la parroquia: 

Bosque siempreverde de tierras bajas del Napo-Curaray: Este ecosistema, con 

una fragilidad media, abarca 277,43 hect§reas, lo que representa el 1,45% del §rea 

total. Caracterizado por su vegetaci·n densa y perenne, el bosque presenta una 

vulnerabilidad moderada ante perturbaciones. Aunque tiene cierta capacidad de 

resiliencia frente a cambios ambientales y actividades humanas, es importante 

implementar medidas de conservaci·n para evitar su degradaci·n y mantener su 

biodiversidad. 

Bosque siempreverde montano bajo de Galeras: Con una fragilidad muy baja, este 

bosque cubre 163,58 hect§reas, equivalentes al 0,85% del §rea total. Aunque menos 

vulnerable a las alteraciones, sigue siendo crucial su monitoreo para garantizar la 

sostenibilidad de sus funciones ecol·gicas a largo plazo. 

Bosque siempreverde montano bajo del norte de la cordillera oriental de Los 

Andes: Este bosque, de fragilidad baja, se extiende por 5.426,42 hect§reas, 

representando el 28,31% del §rea total. A pesar de su menor fragilidad, su gran 

extensi·n lo convierte en un ecosistema clave para la biodiversidad de la parroquia. 
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Por lo tanto, su conservaci·n es fundamental para preservar su equilibrio ecol·gico y 

las funciones que desempe¶a. 

Bosque siempreverde montano del norte de la cordillera oriental de Los Andes: 

Este ecosistema, con una fragilidad baja, abarca 877,22 hect§reas, equivalentes al 

4,58% del §rea total. A pesar de su menor vulnerabilidad, es esencial implementar 

medidas de manejo sostenible para proteger su integridad ecol·gica y evitar impactos 

adversos en el largo plazo. 

Bosque siempreverde piemontano de Galeras: Con una fragilidad muy baja, este 

ecosistema cubre 970,84 hect§reas, que representan el 5,07% del §rea total. Aunque 

presenta una menor sensibilidad a las perturbaciones, su protecci·n sigue siendo 

importante para mantener su biodiversidad y funciones ecosist®micas. 

Bosque siempreverde piemontano del norte de la cordillera oriental de Los 

Andes: Este ecosistema es el m§s fr§gil de la parroquia, con una fragilidad muy alta. 

Abarca 9.048,17 hect§reas, lo que constituye el 47,21% del §rea total. Su alta 

fragilidad subraya la necesidad urgente de aplicar estrategias de conservaci·n 

robustas para evitar su degradaci·n y proteger sus valiosos recursos naturales, 

especialmente dado que su gran tama¶o y su importancia ecol·gica lo convierten en 

un elemento esencial del paisaje local. 
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Flora y Fauna 

Fauna: La parroquia alberga una diversidad sorprendente de vida silvestre, con una 

variedad de especies de fauna que contribuyen a la riqueza biol·gica de la parroquia. 

Seg¼n los registros de Bioweb Ecuador 2024, se han identificado un total de 97 

especies de fauna en la zona.  

Estas especies de fauna contribuyen a la biodiversidad de la parroquia y desempe¶an 

roles importantes en los ecosistemas locales. Los anfibios, por ejemplo, pueden actuar 

como indicadores de la salud ambiental y desempe¶ar funciones clave en la cadena 

alimentaria como depredadores y presas.  

La conservaci·n de estas especies de fauna es crucial para mantener la salud y la 

estabilidad de los ecosistemas en la parroquia. La protecci·n de h§bitats cr²ticos, la 

regulaci·n de la caza y la pesca, y la promoci·n de pr§cticas agr²colas sostenibles 

son algunas de las medidas necesarias para preservar esta riqueza biol·gica para las 

generaciones futuras.  

A continuaci·n, se adjunta las tablas que detallan las principales especies de animales 

en la parroquia: 

Tabla NÁ 30. Fauna (Parte 1 de 2) 

CLASE ESPECIE NOMBRE COMĐN DESCRIPCIčN 

Anfibios 
(Amphibia) 

Osornophryne 
guacamayo 

Osornosapo de 
Guacamayo  

End®mica y sensible a cambios 
en el h§bitat. 

Boana 
lanciformis 

Rana lanceolada com¼ 
Indicador de salud en los 
bosques tropicales h¼medos. 

Hyloscirtus 
staufferorum 

Rana de torrente de 
Jondachi 

Importante para la conservaci·n 
en §reas de monta¶as. 

Allobates 
femoralis 

Rana saltarina de 
muslos brillantes 

Su presencia indica un 
ecosistema saludable en §reas 
tropicales. 

Scinax ruber Rana de lluvia listada 
Com¼n, pero esencial en la 
cadena alimentaria de los 
humedales. 

Fuente: Bioweb Ecuador 2024. 
Elaborado por: Equipo Técnico Consultor 2024. 
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Tabla NÁ 31. Fauna (Parte 2 de 2) 

CLASE ESPECIE NOMBRE COMĐN DESCRIPCIčN 

Aves 
(Aves) 

Ara militaris Guacamayo Militar 
Especie en peligro, clave 
para la dispersi·n de 
semillas. 

Grallaricula nana 

Gralarita 
Coronipizarrosa 
(Tororito 
Coronipizarroso) 

Indicadora de la salud de los 
bosques nublados. 

Tangara mexicana Tangara Turquesa 
Importante dispersora de 
semillas en el dosel del 
bosque. 

Pulsatrix 
perspicillata 

B¼ho de Anteojos 
Depredadora clave que 
regula poblaciones de 
roedores. 

Heliangelus viola Sol§ngel Gorgip¼rpura 
Crucial para la polinizaci·n 
en los ecosistemas de 
monta¶a. 

Pipreola riefferii Frutero Verdinegro 
Indicadora de bosques 
primarios bien conservados. 

Mam²feros 
(Mammalia) 

Sturnira bidens 
Murci®lago bidentado 
de hombros amarillos 

Dispersor de semillas vital en 
la regeneraci·n de bosques. 

Thomasomys 
fumeus 

Rat·n andino 
ahumado 

Contribuye a la salud del 
suelo en ecosistemas 
montanos. 

Myotis keaysi 
Myotis de patas 
peludas 

Controla poblaciones de 
insectos y ayuda en la 
polinizaci·n. 

Cryptotis equatoris 
Musara¶a ecuatoriana 
negruzca 

Indicador de salud en los 
suelos de bosques andinos. 

Anoura aequatoris 

Murci®lago rab·n 
ecuatoriano 

Polinizador nocturno de 
plantas tropicales. 

Reptiles 
(Reptilia) 

Micrurus 
ornatissimus 

Corales 
ornamentadas 

Depredador importante que 
controla roedores. 

Riama orcesi 
Palos Indicador de la salud de los 

ecosistemas de altura. 

Anolis fitchi 
Anolis de Fitch Importante para la cadena 

alimentaria de los bosques 
montanos. 

Imantodes cenchoa 
Cordoncillos comunes Depredador de insectos y 

peque¶os vertebrados en la 
selva. 

Amphisbaena 
bassleri 

Culebras ciegas Su presencia indica la 
calidad del suelo en su 
h§bitat. 

Erythrolamprus 
lamonae  

Culebras bobas 
occidentales 

Parte esencial del equilibrio 
en la cadena alimentaria de 
los bosques h¼medos. 

Fuente: Bioweb Ecuador 2024. 
Elaborado por: Equipo Técnico Consultor 2024. 
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Flora: La parroquia es el hogar de una variada y rica diversidad de flora, con un total 

de 87 especies registradas seg¼n la informaci·n disponible en Bioweb Ecuador 2024. 

Estas especies representan una amplia gama de grupos taxon·micos y desempe¶an 

roles importantes en los diversos ecosistemas de la parroquia. 

Estas especies de flora contribuyen a la diversidad y estabilidad de los ecosistemas 

locales, proporcionando h§bitats y recursos para una variedad de organismos. 

Adem§s, muchas de estas plantas pueden tener usos medicinales, alimenticios o 

culturales para las comunidades locales. Por lo tanto, es importante conservar y 

proteger estos recursos naturales para garantizar su disponibilidad  

A continuaci·n, se adjunta la tabla que detalla las principales especies de plantas en 

la parroquia: 

Tabla NÁ 32. Flora (Parte 1 de 2) 

CLASE ESPECIE DESCRIPCIčN 

Liliopsida 
(Monocotiled·neas) 

Aechmea chantinii 
(Bromeliaceae)  

Bromelia ep²fita con hojas decorativas, 
esencial para retener agua en el bosque. 

Maxillaria fletcheriana 
(Orchidaceae)  

Orqu²dea ep²fita con flores distintivas, 
importante para la polinizaci·n. 

Aechmea strobilacea 
(Bromeliaceae)  

Bromelia con estructura en espiga, ayuda 
a mantener la humedad en el bosque. 

Pleurothallis ruscifolia 
(Orchidaceae)  

Orqu²dea de bosque montano, contribuye 
a la biodiversidad. 

Heliconia chartacea 
(Heliconiaceae)  

Planta con hojas grandes y flores 
vibrantes, importante para aves y 
polinizadores. 

Heliconia rostrata 
(Heliconiaceae)  

Planta con flores llamativas, fuente de 
alimento para aves nectar²voras. 

Magnoliopsida 
(Dicotiled·neas) 
 

Sciodaphyllum 
pentandrum 
(Araliaceae) 

Ćrbol de hojas grandes, importante para la 
sombra y h§bitat en el bosque. 

Crotalaria nitens 
(Fabaceae) 

Leguminosa que mejora la fertilidad del 
suelo y ayuda en la rehabilitaci·n de §reas 
degradadas. 

Wercklea ferox 
(Malvaceae) 

Arbusto espinoso, contribuye a la 
diversidad del ecosistema y ofrece refugio. 

Centropogon 
jeppesenii 
(Campanulaceae) 

Planta herb§cea con flores llamativas, 
atrae a polinizadores. 

Chrysophyllum 
venezuelanense 
(Sapotaceae) 

Ćrbol frutal con madera dura, importante 
para comunidades locales y construcci·n. 

Fuente: Bioweb Ecuador 2024. 
Elaborado por: Equipo Técnico Consultor 2024. 
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Tabla NÁ 33. Flora (Parte 2 de 2) 

CLASE ESPECIE DESCRIPCIčN 

Magnoliopsida 
(Dicotiled·neas) 
 

Andira macrothyrsa (Fabaceae) 
Ćrbol con madera de alta calidad, 
mejora la fertilidad del suelo. 

Polypodiopsida 

(Pterid·fitos) 

 

Sticherus revolutus 
(Gleicheniales, Gleicheniaceae) 

Helecho con densas matas, 
mantiene la humedad del suelo. 

Hymenophyllum tegularis 
(Hymenophyllales, 
Hymenophyllaceae) 

Helecho delicado, capta humedad 
del aire en bosques h¼medos. 

Elaphoglossum cardiophyllum 
(Polypodiales, Dryopteridaceae) 

Helecho terrestre que ayuda a 
controlar la erosi·n del suelo. 

Jamesonia verticalis 
(Polypodiales, Pteridaceae) 

Helecho adaptado a suelos rocosos, 
estabiliza el suelo. 

Elaphoglossum huacsaro 
(Polypodiales, Dryopteridaceae) 

Helecho que prospera en ambientes 
h¼medos y sombreados. 

Tococa guianensis 
(Melastomataceae) 

Arbusto con flores vistosas, 
estabiliza el suelo y proporciona 
h§bitat. 

Fuente: Bioweb Ecuador 2024. 
Elaborado por: Equipo Técnico Consultor 2024. 

Fotograf²a NÁ 1. Fauna (Osornophryne guacamayo - Osornosapo de 

Guacamayo)  

 

Fuente: Bioweb Ecuador 2024 
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Fotograf²a NÁ 2. Fauna ( Pipreola riefferii - Frutero Verdinegro) 

  

Fuente: Bioweb Ecuador 2024 

Fotograf²a NÁ 3. Flora (Maxillaria fletcheriana - Orchidaceae) 

 

Fuente: Bioweb Ecuador 2024 
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AMENAZAS NATURALES 

Amenazas por volcanes activos del Ecuador Continental 

El volc§n Sumaco, ubicado en la parte norte de la parroquia San Vicente de 

Huaticocha, representa una amenaza volc§nica debido a la posible ca²da de 

piroclastos. Seg¼n los datos obtenidos de ArcGIS Online, se ha identificado un peligro 

intermedio de ca²da de piroclastos en la parte norte del territorio parroquial. Como 

podemos observar en la figura siguiente, este peligro se restringe a la zona protegida 

del Parque Nacional Sumaco Napo-Galeras, sin afectar a los asentamientos humanos 

de la parroquia. 

Figura NÁ. 1. Amenazas por volcanes activos del Ecuador Continental 

 

Fuente: ArcGIS Online 2024 
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En este sentido, los asentamientos humanos de San Vicente de Huaticocha no 

enfrentan un riesgo directo ante esta amenaza volc§nica, ya que el §rea expuesta se 

encuentra alejada de las zonas habitadas. A pesar de ello, es fundamental mantener 

un monitoreo constante del volc§n Sumaco y estar preparados ante cualquier cambio 

que pueda impactar las §reas cercanas. 

Deslizamiento y susceptibilidad a movimientos en masa  

Los movimientos en masa son desplazamientos de tierra, rocas o materiales sueltos 

que pueden ocurrir de manera repentina o gradual. Estos incluyen deslizamientos de 

tierra, avalanchas, desprendimientos de rocas y flujos de lodo. La susceptibilidad a 

estos eventos est§ influenciada por factores como la geolog²a, la topograf²a, la 

cobertura vegetal, las precipitaciones y las actividades humanas. 

Incorporar la evaluaci·n de la susceptibilidad a movimientos en masa en el Plan de 

Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT) es fundamental para mitigar riesgos y 

proteger la vida y los bienes de la poblaci·n. Es necesario implementar medidas de 

prevenci·n y gesti·n del riesgo, como la identificaci·n de §reas vulnerables, la 

ejecuci·n de estudios geot®cnicos, la construcci·n de estructuras de retenci·n, la 

reforestaci·n de laderas, y la educaci·n comunitaria sobre pr§cticas seguras.  

A continuaci·n, se adjunta una tabla que detalla la susceptibilidad a movimientos en 

masa en diferentes zonas de la parroquia: 

Tabla NÁ 34. Susceptibilidad a movimientos en masa  

SUSCEPTIBILIDAD ÁREA (HA) PORCENTAJE 

Muy Alta 11.445,28 59,72% 

Alta 3.936,91 20,54% 

Media 1.944,60 10,15% 

Baja 1.764,97 9,21% 

Sin Susceptibilidad 73,05 0,38% 

TOTAL 19.164,82 100,00% 
Fuente: SNI (Sistema Nacional de Información) 2024. 
Elaborado por: Equipo Técnico Consultor 2024. 

El an§lisis de la tabla muestra que la mayor parte del territorio parroquial, con un 

59,72% (11.445,28 hect§reas), presenta una muy alta susceptibilidad a movimientos 
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en masa. Esto indica un riesgo considerable de deslizamientos de tierra u otros 

fen·menos similares en estas §reas. 

Adem§s, un 20,54% del §rea, equivalente a 3.936,91 hect§reas, tiene una alta 

susceptibilidad, lo que refuerza la importancia de adoptar medidas preventivas. 

Juntas, estas dos categor²as suman m§s del 80% del territorio parroquial, subrayando 

una alta vulnerabilidad a los movimientos en masa. 

El 10,15% del §rea restante tiene una susceptibilidad media, mientras que solo el 

9,21% del territorio presenta una baja susceptibilidad. Es importante resaltar que 

apenas el 0,38% del §rea total (73,05 hect§reas) no presenta susceptibilidad, lo que 

implica que casi todo el territorio enfrenta alg¼n nivel de riesgo. 

Estos datos evidencian la urgencia de aplicar medidas de mitigaci·n y una 

planificaci·n territorial estrat®gica para reducir los riesgos asociados a los 

movimientos en masa, asegurando la protecci·n de la poblaci·n y la infraestructura 

en la parroquia. 
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Peligro s²smico 

El Ecuador se encuentra en una zona altamente s²smica, habiendo experimentado 

terremotos de gran magnitud que han causado da¶os significativos a la poblaci·n y la 

infraestructura. El Instituto Geof²sico de la Escuela Polit®cnica Nacional presenta un 

Mapa de Peligro S²smico que estima la probabilidad de eventos s²smicos en diferentes 

zonas del pa²s para un per²odo de retorno de 475 a¶os, lo que equivale a una 

probabilidad del 10% de que un terremoto con ciertas caracter²sticas ocurra al menos 

una vez en los pr·ximos 50 a¶os. Este an§lisis se realiza considerando las fuentes 

s²smicas del pa²s y aplicando ecuaciones de predicci·n de movimiento del suelo, 

conocido como PSHA (An§lisis Probabil²stico del Peligro S²smico). 

Para un per²odo de retorno de 475 a¶os, las zonas se clasifican seg¼n la aceleraci·n 

horizontal pico (PGA), medida en fracciones de la gravedad (g). A nivel nacional, los 

valores de PGA var²an desde 0,3g hasta m§s de 1g en §reas como la costa de 

Esmeraldas y Quito, donde el riesgo es m§s elevado. 

La parroquia San Vicente de Huaticocha se encuentra dentro del rango de aceleraci·n 

s²smica de 0.21g a 0.30g, lo que indica una zona de riesgo moderado. Este valor 

sugiere que, aunque la actividad s²smica en la parroquia no es tan intensa como en 

otras zonas del pa²s, existe una probabilidad considerable de que ocurra un terremoto 

con fuerza suficiente para causar da¶os si no se toman las medidas preventivas 

adecuadas. Es crucial implementar normativas de construcci·n que respeten los 

est§ndares s²smicos, como lo establece la Norma Ecuatoriana de la Construcci·n 

(NEC), que demanda un dise¶o estructural capaz de resistir los efectos de los 

terremotos. 

Adem§s de las medidas de infraestructura, es necesario fomentar la educaci·n 

comunitaria sobre la preparaci·n para desastres y la respuesta ante terremotos, as² 

como promover la realizaci·n de simulacros y la adecuaci·n de edificios existentes 

para que sean m§s resilientes ante estos eventos naturales. 
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Figura NÁ. 2. Peligro s²smico (Tr=475 a¶os) 

 

Fuente: Instituto Geof²sico de la Escuela Polit®cnica Nacional 

Susceptibilidad a inundaciones 

Las inundaciones son eventos naturales que ocurren cuando el agua cubre §reas de 

tierra que normalmente est§n secas. La susceptibilidad a inundaciones se refiere a la 

propensi·n de un §rea a sufrir inundaciones debido a factores como la topograf²a, el 

clima, el uso del suelo y la capacidad de drenaje. 
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En el marco del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT), es crucial 

abordar la susceptibilidad a inundaciones para reducir el riesgo de p®rdidas materiales 

y humanas. La planificaci·n territorial debe incluir medidas de gesti·n del riesgo de 

inundaciones, como la identificaci·n de §reas de riesgo, la implementaci·n de 

sistemas de alerta temprana, la mejora de la infraestructura de drenaje y la promoci·n 

de pr§cticas de uso del suelo que reduzcan la erosi·n y aumenten la capacidad de 

retenci·n de agua.  

A continuaci·n, se adjunta una tabla que detalla la susceptibilidad a inundaciones en 

la parroquia: 

Tabla NÁ 35. Susceptibilidad a inundaciones 

SUSCEPTIBILIDAD ÁREA (HA) PORCENTAJE 

Baja 1.587,16 8,28% 

Sin susceptibilidad 17.577,66 91,72% 

TOTAL 19.164,82 100,00% 
Fuente: SNI (Sistema Nacional de Información) 2024. 
Elaborado por: Equipo Técnico Consultor 2024. 

El an§lisis de la tabla sobre la susceptibilidad a inundaciones en la parroquia revela 

que la vasta mayor²a del territorio, correspondiente al 91,72% del §rea total (17.577,66 

hect§reas), no presenta susceptibilidad a inundaciones. Esto indica que las 

condiciones geogr§ficas y topogr§ficas del territorio en su mayor²a no favorecen la 

acumulaci·n de agua ni est§n expuestas a riesgos h²dricos significativos. 

Por otro lado, un 8,28% del §rea total, que equivale a 1.587,16 hect§reas, muestra 

una susceptibilidad baja a inundaciones. Esta fracci·n, aunque relativamente 

peque¶a, merece atenci·n, ya que, en condiciones extremas de precipitaciones, 

podr²a verse afectada por inundaciones menores. 

Este an§lisis sugiere que las acciones de planificaci·n territorial en la parroquia 

pueden enfocarse en la gesti·n de riesgos de inundaci·n principalmente en las §reas 

identificadas con susceptibilidad baja. Sin embargo, la gran extensi·n del territorio sin 

susceptibilidad representa una ventaja para el desarrollo de actividades agr²colas, 

residenciales y otras, con menores riesgos relacionados con inundaciones.  
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Susceptibilidad a incendios forestales 

La susceptibilidad a incendios forestales se refiere a la probabilidad de que un §rea 

determinada sea afectada por incendios forestales debido a una combinaci·n de 

factores como la vegetaci·n, el clima, la topograf²a y las actividades humanas. 

En el contexto del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT), es crucial 

abordar la susceptibilidad a los incendios forestales para proteger los ecosistemas, la 

biodiversidad y la seguridad de la poblaci·n. Se deben implementar medidas 

preventivas, como la gesti·n forestal sostenible, la creaci·n de cortafuegos y la 

sensibilizaci·n sobre pr§cticas seguras de manejo del fuego.  

A continuaci·n, se adjunta una tabla que detalla la susceptibilidad a los incendios 

forestales en la parroquia: 

Tabla NÁ 36. Susceptibilidad a incendios forestales  

SUSCEPTIBILIDAD A INCENDIOS FORESTALES ÁREA (HA) PORCENTAJE  

Alta 4.486,78 23,41% 

Media 13.839,99 72,22% 

Baja 838,05 4,37% 

TOTAL 19.164,82 100,00% 
Fuente: SNI (Sistema Nacional de Información) 2024. 
Elaborado por: Equipo Técnico Consultor 2024. 

La tabla presenta la distribuci·n de la susceptibilidad a incendios forestales en la 

parroquia. El 23,41% del §rea total, equivalente a 4.486,78 hect§reas, est§ clasificada 

como de alta susceptibilidad. Esto indica que una porci·n significativa de la parroquia 

est§ en riesgo elevado de incendios, lo que requiere una atenci·n especial en t®rminos 

de prevenci·n y control para proteger estos ecosistemas vulnerables. 

La mayor parte del §rea, el 72,22% o 13.839,99 hect§reas, presenta una 

susceptibilidad media. Aunque el riesgo es menor que en las §reas de alta 

susceptibilidad, sigue siendo importante. Esto sugiere que se necesitan medidas de 

gesti·n forestal y monitoreo para reducir el riesgo de incendios en estas zonas y 

prevenir posibles agravios. 



 

153 
 

Por otro lado, el 4,37% del §rea total, correspondiente a 838,05 hect§reas, muestra 

una susceptibilidad baja a incendios forestales. Aunque el riesgo es menor en estas 

§reas, es crucial mantener una vigilancia constante para asegurar que no surjan 

nuevos factores que puedan aumentar el riesgo de incendios. 

La tabla indica que la parroquia enfrenta una combinaci·n de riesgos variados con 

una predominancia de §reas de susceptibilidad media. Es esencial implementar 

medidas preventivas y de respuesta adecuadas para mitigar el impacto de posibles 

incendios y proteger los recursos naturales de la parroquia. 
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AMENAZAS CLIMćTICAS 

Sequ²as 

Seg¼n la informaci·n presentada por la Plataforma sobre Adaptaci·n al Cambio 

Clim§tico de Ecuador, la provincia de Orellana, y en particular la parroquia San Vicente 

de Huaticocha, ha sido evaluada respecto a la amenaza de sequ²as, utilizando tres 

escenarios clim§ticos diferentes. Los mapas proporcionados muestran el nivel de 

amenaza en funci·n del aumento de d²as secos consecutivos por a¶o, tanto para el 

clima hist·rico (1981-2015) como para dos escenarios futuros proyectados. 

Los tres mapas analizados reflejan lo siguiente: 

¶ Clima hist·rico (1981-2015): El mapa muestra que la parroquia San Vicente 

de Huaticocha se encuentra en una categor²a de amenaza muy baja. Esto 

indica una tendencia hacia un leve aumento en la cantidad de d²as secos 

consecutivos (1 d²a adicional cada 10 a¶os o m§s). De acuerdo con esta 

categor²a, las sequ²as m§s fuertes podr²an extenderse en 1.5 d²as m§s hacia 

el a¶o 2030 y en 3 d²as m§s hacia el 2040. 

¶ Escenario RCP 4.5 (2016-2040): Bajo este escenario de cambio clim§tico 

moderado, la parroquia presenta una amenaza nula. Esto significa que, en 

comparaci·n con el clima hist·rico, la tendencia es hacia una reducci·n del 

n¼mero de d²as secos consecutivos al a¶o. En este caso, se proyecta que las 

sequ²as ser²an m§s cortas y que habr²a m§s d²as de lluvia, lo que implica un 

nivel de amenaza inexistente para este periodo. 

¶ Escenario RCP 8.5 (2016-2040): En este escenario m§s severo de cambio 

clim§tico, la parroquia tambi®n se clasifica dentro de la categor²a de amenaza 

nula, similar al escenario RCP 4.5. Esto significa que, a pesar de las 

condiciones clim§ticas proyectadas, no se espera un aumento significativo en 

los d²as secos consecutivos, y la tendencia sigue siendo hacia una mayor 

ocurrencia de lluvias. 

Como se puede ver en los mapas, la parroquia San Vicente de Huaticocha tiene una 

baja vulnerabilidad ante las sequ²as en el clima hist·rico, y bajo los escenarios futuros 
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proyectados no se espera un aumento significativo de d²as secos consecutivos, lo que 

la coloca en una situaci·n favorable frente a este tipo de amenaza clim§tica. 

Tabla NÁ 37. Categor²as de niveles de sequias  

CATEGORIA INTERPRETACIčN 

0 ï NULA 
La tendencia es hacia la reducci·n del n¼mero de d²as secos consecutivos al 
a¶o. (Es decir habr§ m§s d²as con lluvias y las sequ²as ser²an m§s cortas. Por 
lo tanto el nivel de amenaza es nulo) 

1 ï MUY BAJA 
La tendencia es hacia el aumento de 1 d²a cada 10 o m§s a¶os. (Las sequ²as 
m§s fuertes se extender²an en un d²a y medio m§s hacia el a¶o 2030, y se 
extender²an en 3 d²as m§s hacia el a¶o 2040) 

2 ï BAJA 
La tendencia es hacia el aumento de 1 d²a cada 5 o 10 a¶os. (Las sequias 
m§s fuertes se extender²an en 3 d²as m§s hacia el a¶o 2030, y se extender²an 
en 6 d²as m§s hacia el a¶o 2040) 

3 - MODERADA 
La tendencia es hacia el aumento de 1 d²a cada 2 o 5 a¶os. (Las sequ²as m§s 
fuertes se extender²an en 6 d²as m§s hacia el a¶o 2030, y se extender²an en 
15 d²as m§s hacia el a¶o 2040) 

4 ï ALTA 
La tendencia es hacia el aumento de 1 d²a cada 1 o 2 a¶os. (Las sequ²as m§s 
fuertes se extender²an en 15 d²as m§s hacia el a¶o 2030, y se extender²an en 
30 d²as m§s hacia el a¶o 2040) 

5 ï MUY ALTA 
La tendencia es hacia el aumento de m§s de 1 d²a cada a¶o. (Las sequ²as 
m§s fuertes se extender²an en 20 d²as m§s hacia el a¶o 2030, y se 
extender²an en m§s de 3Ü d²as m§s hacia el a¶o 2040) 

Fuente: Plataforma sobre Adaptación al Cambio Climático de Ecuador, 2024. 
Elaborado por: Equipo Técnico Consultor 2024. 

Figura NÁ. 3. Nivel de amenazas para las sequ²as, clima hist·rico (1981-2015) 

 

Fuente: Plataforma sobre Adaptaci·n al Cambio Clim§tico de Ecuador, 2024 
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Figura NÁ. 4. Nivel de amenazas para las sequ²as, escenario RCP 4.5 (2016-

2040) 

 

Fuente: Plataforma sobre Adaptaci·n al Cambio Clim§tico de Ecuador, 2024 

Figura NÁ. 5. Nivel de amenazas para las sequ²as, escenario RCP 8.5 (2016-

2040) 

 

Fuente: Plataforma sobre Adaptaci·n al Cambio Clim§tico de Ecuador, 2024 
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Lluvias intensas 

La Plataforma sobre Adaptaci·n al Cambio Clim§tico de Ecuador tambi®n proporciona 

informaci·n sobre el nivel de amenaza por lluvias intensas en la provincia de Orellana, 

considerando tanto el clima hist·rico como dos escenarios de cambio clim§tico 

proyectados. En estos mapas, se eval¼a la tendencia de aumento en el n¼mero de 

d²as al a¶o con lluvias intensas, que pueden tener efectos significativos en el territorio. 

Los resultados para la parroquia San Vicente de Huaticocha son los siguientes: 

¶ Clima hist·rico (1981-2015): En este periodo, la parroquia San Vicente de 

Huaticocha se clasifica en una categor²a de amenaza moderada. Esto indica 

que, hist·ricamente, la tendencia ha sido un aumento de 1 d²a con lluvias 

extremas cada 2 a 5 a¶os. Seg¼n este patr·n, se proyecta que hacia el a¶o 

2030 habr§ 6 d²as adicionales con lluvias extremas, y 15 d²as m§s hacia el 

2040. 

¶ Escenario RCP 4.5 (2016-2040): Bajo este escenario de cambio clim§tico 

moderado, la parroquia tambi®n se encuentra en la categor²a de amenaza 

moderada, con una tendencia similar a la observada en el clima hist·rico. Esto 

implica que el aumento en el n¼mero de d²as con lluvias extremas ser§ similar, 

con una proyecci·n de 6 d²as m§s de lluvias intensas hacia el 2030 y 15 d²as 

adicionales hacia el 2040. 

¶ Escenario RCP 8.5 (2016-2040): En este escenario de cambio clim§tico m§s 

severo, gran parte de la parroquia San Vicente de Huaticocha se clasifica en la 

categor²a de amenaza alta, con una tendencia hacia un incremento significativo 

de d²as con lluvias extremas. Se proyecta un aumento de 15 d²as m§s con 

lluvias extremas hacia el 2030 y hasta 30 d²as m§s hacia el 2040. No obstante, 

algunas §reas de la parroquia mantienen una clasificaci·n de amenaza 

moderada, con un incremento algo menos pronunciado, pero a¼n considerable. 

Como se puede observar en los mapas, la parroquia San Vicente de Huaticocha 

enfrenta una amenaza considerable de lluvias extremas en todos los escenarios 

evaluados, con una tendencia creciente en el n¼mero de d²as con lluvias intensas 

hacia el futuro. Esto resalta la necesidad de implementar estrategias de adaptaci·n y 
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resiliencia frente a los impactos de las lluvias extremas, que podr²an ocasionar 

inundaciones, deslizamientos y afectar la infraestructura y medios de vida de la 

poblaci·n. 

Tabla NÁ 38. Categor²as de niveles de lluvias intensas  

CATEGORIA INTERPRETACIčN 

0 ï NULA 
La tendencia es hacia la reducci·n del n¼mero de d²as al a¶o con lluvias 
extremas. (Es decir que cada a¶o habr§ menos d²as con lluvias extremas. Por lo 
tanto el nivel de amenaza es nulo) 

1 ï MUY BAJA 
La tendencia es hacia el aumento de 1 d²a cada 10 o m§s a¶os. (Habr²a un d²a y 
media m§s con lluvias extremas hacia el a¶o 2030, y 3 d²as m§s con lluvias 
extremas hacia el a¶o 2040) 

2 ï BAJA 
La tendencia es hacia el aumento de 1 d²a cada 5 o 10 a¶os. (Habr²an 3 d²as m§s 
con lluvias extremas hacia el a¶o 2030, y 6 d²as m§s con lluvias extremas hacia 
el a¶o 2040) 

3 - MODERADA 
La tendencia es hacia el aumento de 1 d²a cada 2 o 5 a¶os. (Habr²an 6 d²as m§s 
con lluvias extremas hacia el a¶o 2030, y 15 d²as m§s con lluvias extremas hacia 
el a¶o 2040) 

4 ï ALTA 
La tendencia es hacia el aumento de 1 d²a cada 1 o 2 a¶os. (Habr²an 15 d²as m§s 
con lluvias extremas hacia el a¶o 2030, y 30 d²as m§s con lluvias extremas hacia 
el a¶o 2040) 

5 ï MUY ALTA 
La tendencia es hacia el aumento de m§s de 1 d²a cada a¶o. (Habr²an 20 d²as 
m§s con lluvias extremas hacia el a¶o 2030, y m§s de 30 d²as con lluvias 
extremas hacia el a¶o 2040) 

Fuente: Plataforma sobre Adaptación al Cambio Climático de Ecuador, 2024. 
Elaborado por: Equipo Técnico Consultor 2024. 

Figura NÁ. 6. Nivel de amenaza para las lluvias intensas, clima hist·rico (1981-
2015) 

 

Fuente: Plataforma sobre Adaptaci·n al Cambio Clim§tico de Ecuador, 2024 
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Figura NÁ. 7. Nivel de amenaza para las lluvias intensas, escenario RCP 4.5 

(2016-2040) 

 

Fuente: Plataforma sobre Adaptaci·n al Cambio Clim§tico de Ecuador, 2024 

Figura NÁ. 8. Nivel de amenaza para las lluvias intensas, escenario RCP 8.5 

(2016-2040) 

 

Fuente: Plataforma sobre Adaptaci·n al Cambio Clim§tico de Ecuador, 2024 
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Temperaturas muy altas 

La Plataforma sobre Adaptaci·n al Cambio Clim§tico de Ecuador presenta mapas que 

eval¼an el nivel de amenaza por temperaturas muy altas en la provincia de Orellana, 

considerando tanto el clima hist·rico como escenarios de cambio clim§tico 

proyectados. Estos mapas miden la tendencia en el aumento del n¼mero de d²as al 

a¶o con temperaturas m§ximas extremas, lo que puede tener implicaciones 

significativas para los ecosistemas y la poblaci·n local. Los resultados para la 

parroquia San Vicente de Huaticocha son los siguientes: 

¶ Clima hist·rico (1981-2015): Seg¼n el mapa hist·rico, la parroquia San 

Vicente de Huaticocha presenta una amenaza muy baja. Esto significa que, 

durante este periodo, la tendencia fue un aumento m²nimo en el n¼mero de 

d²as con temperaturas muy altas, aproximadamente 1 d²a adicional cada 10 

a¶os o m§s. Este incremento proyecta que hacia el a¶o 2030 habr²a un d²a y 

medio m§s con temperaturas extremas, y 3 d²as m§s hacia el 2040. 

¶ Escenario RCP 4.5 (2016-2040): Bajo este escenario de cambio clim§tico 

moderado, el nivel de amenaza en la parroquia var²a entre baja, moderada y 

alta, dependiendo de las §reas espec²ficas. En algunas zonas se proyecta un 

aumento de hasta 3 d²as m§s con temperaturas muy altas hacia el 2030, y 

hasta 6 d²as adicionales hacia el 2040 (baja amenaza). En otras §reas, la 

amenaza es mayor, con incrementos de hasta 15 d²as adicionales con 

temperaturas extremas hacia el 2040 (moderada) y hasta 30 d²as en las §reas 

con amenaza alta. 

¶ Escenario RCP 8.5 (2016-2040): En este escenario m§s severo de cambio 

clim§tico, la mayor parte del territorio de San Vicente de Huaticocha se clasifica 

con niveles de amenaza moderada y alta. Las proyecciones indican que 

algunas §reas experimentar²an un aumento de hasta 15 d²as m§s con 

temperaturas muy altas hacia el 2030, y hasta 30 d²as hacia el 2040. Esto 

resalta una aceleraci·n significativa en el n¼mero de d²as al a¶o con 

temperaturas extremas en comparaci·n con el clima hist·rico. 

 



 

162 
 

Tabla NÁ 39. Categor²as de niveles de temperaturas muy altas  

CATEGORIA INTERPRETACIčN 

0 ï NULA 
La tendencia es hacia la reducci·n del n¼mero de d²as al a¶o con temperaturas 
muy altas. (Es decir que cada a¶o habr§ menos d²as con temperaturas extremas. 
Por lo tanto el nivel de amenaza es nulo) 

1 ï MUY BAJA 
La tendencia es hacia el aumento de 1 d²a cada 10 o m§s a¶os. (Habr²a un d²a y 
media m§s con temperaturas muy altas hacia el a¶o 2030, y 3 d²as m§s con 
temperaturas muy altas hacia el a¶o 2040) 

2 ï BAJA 
La tendencia es hacia el aumento de 1 d²a cada 5 o 10 a¶os. (Habr²an 3 d²as m§s 
con temperaturas muy altas hacia el a¶o 2030, y 6 d²as m§s con temperaturas 
muy altas hacia el a¶o 2040) 

3 - MODERADA 
La tendencia es hacia el aumento de 1 d²a cada 2 o 5 a¶os. (Habr²an 6 d²as m§s 
con temperaturas muy altas hacia el a¶o 2030, y 15 d²as m§s con temperaturas 
muy altas hacia el a¶o 2040) 

4 ï ALTA 
La tendencia es hacia el aumento de 1 d²a cada 1 o 2 a¶os. (Habr²an 15 d²as m§s 
con temperaturas muy altas hacia el a¶o 2030, y 30 d²as m§s con temperaturas 
muy altas hacia el a¶o 2040) 

5 ï MUY ALTA 
La tendencia es hacia el aumento de m§s de 1 d²a cada a¶o. (Habr²an 20 d²as 
m§s con temperaturas muy altas hacia el a¶o 2030, y m§s de 30 d²as con 
temperaturas muy altas hacia el a¶o 2040) 

Fuente: Plataforma sobre Adaptación al Cambio Climático de Ecuador, 2024. 
Elaborado por: Equipo Técnico Consultor 2024. 

Figura NÁ. 9. Nivel de amenaza para las temperaturas muy altas, escenario RCP 

4.5 (2016-2040) 

 

Fuente: Plataforma sobre Adaptaci·n al Cambio Clim§tico de Ecuador, 2024 
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Figura NÁ. 10. Nivel de amenaza para las temperaturas muy altas, escenario 

RCP 8.5 (2016-2040) 

 

Fuente: Plataforma sobre Adaptaci·n al Cambio Clim§tico de Ecuador, 2024 

Figura NÁ. 11. Nivel de amenaza para las temperaturas muy altas, clima 

hist·rico (1981-2015) 

 

Fuente: Plataforma sobre Adaptaci·n al Cambio Clim§tico de Ecuador, 2024 


















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































